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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.453
din 4 noiembrie 2010

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 si art. 13 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 6 si art. 13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
exceptie ridicatd de Sabin lliesi in Dosarul nr. 3.316/112/2009 al
Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia penala.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza fiind In stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata, sens in
care face trimitere la jurisprudenta in materie.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Tncheierea din 4 mai 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 3.316/112/2009, Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia
penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 6 si art. 13 din Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, exceptie ridicatad de Sabin lliesi.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitile legale criticate afecteaza
prevederile fundamentale ale art. 21 alin. (3) referitoare la
dreptul la un proces echitabil, art. 23 alin. (11) si (12) referitoare
la libertatea individuala, art. 73 alin. (3) lit. h) referitoare la
domeniul de reglementare prin lege organica, art. 124 alin. (2)
referitoare la unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei, art. 11
referitoare la Dreptul international si dreptul intern si art. 20
referitoare la Tratatele internationale privind drepturile omului,
precum si ale art. 6 referitoare la Dreptul la un proces echitabil
si art. 7 cu denumirea marginald Nicio pedeapsa fara lege din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, deoarece este adusa din procedura comuna o
infractiune prevazuta de Codul penal intr-o procedura speciala,
stabilindu-i in mod nejustificat un regim juridic discriminator, in
sensul ca nu contine o pedeapsa proprie, ci face trimitere la

norma generald, cu consecinta directd a afectarii drepturilor
constitutionale mentionate.

Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia penala opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, sens in care
face trimitere la jurisprudenta in materie.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 6 si art. 13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din
18 mai 2000, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
urmatorul continut:

— Art. 6: ,Infractiunile de luare de mitd — prevazuta la
art. 254 din Codul penal, de dare de mitda — prevazuta la art. 255
din Codul penal, de primire de foloase necuvenite — prevazuta
la art. 256 din Codul penal si de trafic de influentd — prevazuta
la art. 257 din Codul penal se pedepsesc potrivit acelor texte de
lege.”;

— Art. 13: ,Fapta persoanei care indeplineste o functie de
conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau patronat ori in
cadrul unei persoane juridice fard scop patrimonial, de a folosi
influenta ori autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori
pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca prin
dispozitile legale criticate sunt Tincélcate prevederile
constitutionale ale art. 21 alin. (3) referitoare la dreptul la un
proces echitabil, art. 23 alin. (11) si (12) referitoare la libertatea
individuala, art. 73 alin. (3) lit. h) referitoare la domeniul de
reglementare prin lege organica, art. 124 alin. (2) referitoare la
unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei, art. 11 referitoare
la Dreptul international si dreptul intern si art. 20 referitoare la
Tratatele internationale privind drepturile omului, precum si ale
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art. 6 referitoare la Dreptul la un proces echitabil si art. 7 cu
denumirea marginala Nicio pedeapsé fara lege din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului sau din perspectiva unor critici similare. Astfel, cu
prilejul pronuntarii Deciziei nr. 48 din 24 ianuarie 2006, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 162 din 21 februarie
2006, a respins ca neintemeiata exceptia de neconstitu-
tionalitate a dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 78/2000, statuand de
principiu ca ,reglementarea care formeaza obiectul exceptiei nu
constituie o incriminare prin analogie, asa cum gresit sustin
autorii acesteia, ci o legiferare a raspunderii penale printr-o
norma juridica explicativa, care nu incalca prevederile art. 23
alin. (12) din Legea fundamentala si ale art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
De altfel, analogia, ca institutie juridica, se plaseaza in sfera
aplicarii legii ca argument de interpretare, si nu in cea a
procesului legislativ. Folosirea acestei notiuni pentru

caracterizarea normei instituite de legiuitor conduce la o
contradictie in termeni, c&ci analogia implica absenta normei si,
in consecintd, libertatea recunoscuté unei autoritati publice — in
mod exceptional si nu in materie penald — de a stabili ea insasi
regula dupa care urmeaza sa rezolve un caz, luadnd ca model o
alta solutie pronuntata intr-un alt cadru reglementat. Or,
dispozitia legala atacata prevede expres ca infractiunile
nominalizate se pedepsesc potrivit textelor din Codul penal in
care sunt incriminate.

Curtea a mai constatat ca nu poate primi sustinerea potrivit
careia dispozitiile art. 6 din Legea nr. 78/2000 ar incalca celelalte
principii constitutionale invocate, deoarece din textul legii nu
rezulta vreo restrangere in sensul reclamat de autorul exceptiei.”

Deoarece pana in prezent nu au intervenit elemente noi de
naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,
considerentele deciziei mai sus mentionate isi pastreaza
valabilitatea si ih cauza de fata, inclusiv cu privire la dispozitiile
art. 13 din Legea nr. 78/2000.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 si art. 13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie ridicatd de Sabin lliesi in Dosarul nr. 3.316/112/2009 al

Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia penala.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 4 noiembrie 2010.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.455
din 4 noiembrie 2010

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie ridicata de Marius
Ciobanu Tn Dosarul nr. 590/36/2010 al Curtii de Apel Constanta —
Sectia penala si pentru cauze penale cu minori si de familie.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.
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Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata, sens in
care face trimitere la jurisprudenta in materie.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 25 iunie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 590/36/2010, Curtea de Apel Constanta — Sectia penala si
pentru cauze penale cu minori si de familie a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie
ridicata de Marius Ciobanu.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile Legii nr. 78/2000 in ansamblu si
prin raportare la art. 1 si art. 6 din aceeasi lege contravin
prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1) referitoare la
egalitatea cetatenilor Tn fata legii, ale art. 21 alin. (3) referitoare
la accesul liber la justitie, ale art. 23 alin. (12) referitoare la
legalitatea pedepsei si ale art. 124 alin. (2) referitoare la
unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei, deoarece
incrimineaza persoane si nu fapte. Astfel, in conditiile in care,
printr-o lege speciala, o anumita categorie de
faptuitori/invinuiti/inculpati este reglementata separat de dreptul
comun, desi se incadreaza in institutiile de drept penal
substantial definite de acestea, este evident ca au fost
nesocotite dispozitiile constitutionale invocate.

De asemenea dispozitiile legii nu reglementeaza in mod
complet, independent si diferit derogatoriu fata de legea de drept
comun, instituindu-se o extindere a legii prin analogie, ceea ce
este inadmisibil.

Curtea de Apel Constanta — Sectia penala si pentru
cauze penale cu minori si de familie opineaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea Si
sanctionarea faptelor de coruptie, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca prin
dispozitile legale criticate sunt incalcate prevederile

constitutionale ale art. 16 alin. (1), art. 21 alin. (3), art. 23
alin. (12) si art. 124 alin. (2).

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prin Decizia nr. 1.007 din 7 iulie 2009, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 547 din 6 august
2009, pronunténdu-se asupra constitutionalitatii prevederilor
art. 6 din Legea nr. 78/2000, a statuat cu valoare de principiu
ca ,reglementarea care formeazd obiectul exceptiei nu
constituie o incriminare prin analogie, asa cum gresit sustin
autorii acesteia, ci o legiferare a raspunderii penale printr-o
norma juridica explicativa, care nu incalca prevederile art. 23
alin. (12) din Legea fundamentala si ale art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
De altfel, analogia, ca institutie juridica, se plaseaza in sfera
aplicarii legii ca argument de interpretare, si nu in cea a
procesului legislativ. Folosirea acestei notiuni pentru
caracterizarea normei instituite de legiuitor conduce la o
contradictie in termeni, caci analogia implica absenta normei si,
in consecinta, libertatea recunoscuté unei autoritati publice — in
mod exceptional si nu in materie penald — de a stabili ea insasi
regula dupa care urmeaza sa rezolve un caz, ludnd ca model o
altd solutie pronuntatd intr-un alt cadru reglementat. Or,
dispozitia legala atacata prevede expres ca infractiunile
nominalizate se pedepsesc potrivit textelor din Codul penal in
care sunt incriminate.”

in plus, principiul legalitatii incriminarii si cel al legalitatii
pedepsei impun prevederea atat a faptei, cat si a pedepsei. Din
aceasta perspectiva, analizand dispozitiile Legii nr. 78/2000, nu
se poate ajunge la constatarea ca legea nu ar prevedea fapta
sau pedeapsa. Astfel fiind, dispozitiile criticate contin suficiente
repere pentru a se putea considera ca acestea sunt ,previzibile”
si suficient de clare Tn definirea faptei si a scopului ilicit al
acesteia, in consecinta, si sub acest aspect exceptia urmeaza a
fi respinsa.

Mutatis mutandis si in prezenta cauza sunt valabile aceleasi
ratiuni in ceea ce priveste dispozitiile legale contestate.

Totodata, previzibilitatea si predictibilitatea unei norme
presupun ca destinatarul acesteia are reprezentarea unei astfel
de calitati in virtutea careia este obligat s& isi modeleze
conduita. Asa fiind, faptul ca prevederile legale criticate se aplica
tuturor persoanelor care exercita atributii de control, potrivit legii,
are indubitabil un inteles univoc, legiuitorul nefiind obligat, pentru
a consfinti caracterul constitutional, sa procedeze la o
enumerare exhaustiva a acestora.

De asemenea, principiul constitutional al egalitatii nu are
semnificatia uniformitatii, existand posibilitatea instituirii unor
reglementari juridice diferite pentru situatii care sunt diferite, n
cazul in care aceasta se justificd Th mod rational si obiectiv. Or,
Legea nr. 78/2000 constituie o reglementare special3,
derogatorie de la dreptul comun, care instituie masuri de
prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie si
se aplica unei categorii de persoane clar circumstantiate de
legiuitor Tnca din primul articol al legii. Statutul juridic diferit al
acestor persoane, din perspectiva scopului urmarit de legiuitor
prin dispozitile Legii nr. 78/2000, justifica stabilirea unui
tratament juridic diferit. Astfel fiind, si intrucéat dispozitiile legii
criticate se aplica, fara privilegii sau discriminari, in toate
situatiile ce implica persoane dintre cele aratate la art. 1 al legii,
nu se poate sustine incalcarea principiului egalitatii Tn drepturi ori
a principiului referitor la unicitatea, impartialitatea si egalitatea
justitiei.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art.1—-3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie ridicatd de Marius Ciobanu in Dosarul nr. 590/36/2010 al Curtii de Apel Constanta —
Sectia penala si pentru cauze penale cu minori si de familie.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 4 noiembrie 2010.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.457
din 4 noiembrie 2010

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1, art. 7 alin. (1) si art. 132
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Augustin Zegrean — presedinte art. 132 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
Aspazia Cojocaru — judecator descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie
Acsinte Gaspar — judecator ridicata de Liviu lulian Condulet.
Petre Lazaroiu — judecator in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
Mircea Stefan Minea — judecator acesteia sustine ca dispozitiile art. 1 din Legea nr. 78/2000
:glr:ap/?géc;e;r;illa Motoc :!zgggg:g; contravin prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1)
X . . J < referitoare la egalitatea cetatenilor in fata legii si ale art. 124 alin. (2)
Puskas Valentin Zoltan — judecator . - J o J : A
Tudorel Toader — judecator referitoare la unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei,

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1, art. 7 alin. (1) si art. 132 din Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, exceptie ridicata de Liviu lulian Condulet in
Dosarul nr. 4.387/118/2010 al Tribunalului Constanta — Sectia
penala.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:
Prin Incheierea din 18 august 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 4.387/118/2010, Tribunalul Constanta — Sectia penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 7 alin. (1) si

deoarece incrimineaza persoane si nu fapte. Astfel, in conditiile
in care, printr-o lege speciala, o anumitad categorie de
faptuitori/invinuiti/inculpati este reglementata separat de dreptul
comun, desi se incadreaza in institutile de drept penal
substantial definite de acestea, este evident cad au fost
nesocotite dispozitiile constitutionale invocate.

in ceea ce priveste dispozitiile art. 7 alin. (1) si art. 132 din
Legea nr. 78/2000, autorul sustine ca acestea contravin
prevederilor constitutionale ale art. 21 alin. (3) referitoare la
accesul liber la justitie, ale art. 23 alin. (12) referitoare la
legalitatea pedepsei, precum si ale art. 7 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
referitoare la principiul legalitatii incriminarii, deoarece nu
reglementeazd in mod complet, independent si diferit
derogatoriu fata de legea de drept comun, instituindu-se o
extindere a legii prin analogie, ceea ce este inadmisibil.

Tribunalul Constanta — Sectia penala opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.
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Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatéd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art.1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 1, art. 7 alin. (1) si art. 132 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au urmatorul continut:

— Art. 1: — (1) Prezenta lege instituie masuri de prevenire,
descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie si se aplicé
urmatoarelor persoane:

a) care exercitd o functie publica, indiferent de modul in care
au fost investite, in cadrul autoritéatilor publice sau institutiilor
publice;

b) care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o
functie sau o insdrcinare, in masura in care participa la luarea
deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor publice, regiilor
autonome, societéatilor comerciale, companiilor nationale,
societétilor nationale, unitétilor cooperatiste sau al altor agenti
economici;

c) care exercita atributii de control, potrivit legii;

d) care acordé asistenta specializata unitatilor prevazute la
lit. a) si b), in masura in care participa la luarea deciziilor sau le
pot influenta;

e) care, indiferent de calitatea lor, realizeaza, controleaza
sau acorda asistenta specializatd, in mésura in care participé la
luarea deciziilor sau le pot influenta, cu privire la: operatiuni care
antreneazd circulatia de capital, operatiuni de bancé, de schimb
valutar sau de credit, operatiuni de plasament, in burse, in
asigurari, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare si
cele asimilate acestora, tranzactii comerciale interne si
internationale;

f) care detin o functie de conducere intr-un partid sau intr-o
formatiune politica, intr-un sindicat, intr-o organizatie patronald
ori intr-o asociatie fara scop lucrativ sau fundatie;

g) alte persoane fizice decéat cele prevéazute la lit. a)—f), in
conditiile prevazute de lege.”;

— Art. 7 alin. (1): (1) Fapta de luare de mita, prevazuta la
art. 254 din Codul penal, daca a fost savérsitad de o persoana
care, potrivit legii, are atributii de constatare sau de sanctionare
a contraventiilor ori de constatare, urmdrire sau judecare a
infractiunilor, se sanctioneazé cu pedeapsa prevazuté la art. 254
alin. 2 din Codul penal privind sévarsirea infractiunii de catre un
functionar cu atributii de control.”;

— Art. 132 ,Infractiuvnea de abuz in serviciu contra
intereselor publice, infractiunea de abuz in serviciu contra
intereselor persoanelor si infractiunea de abuz in serviciu prin
ingradirea unor drepturi, dacd functionarul public a obtinut
pentru sine sau pentru altul un avantaj patrimonial sau
nepatrimonial, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca prin
dispozitile legale criticate sunt incalcate prevederile

constitutionale ale art. 16 alin. (1), art. 124 alin. (2), art. 21 alin. (3),
art. 23 alin. (12), precum si dispozitiile art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca reglementarea care formeaza obiectul exceptiei nu
constituie o incriminare prin analogie, asa cum gresit sustine
autorul acesteia, ci o legiferare a raspunderii penale printr-o
norma juridica explicativa, care nu incalca prevederile art. 23
alin. (12) din Legea fundamentala si ale art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
De altfel, analogia, ca institutie juridica, se plaseaza in sfera
aplicarii legii ca argument de interpretare, si nu in cea a
procesului legislativ. Folosirea acestei notiuni pentru
caracterizarea normei instituite de legiuitor conduce la o
contradictie in termeni, caci analogia implica absenta normei si,
in consecinta, libertatea recunoscuta unei autoritati publice — in
mod exceptional si nu in materie penald — de a stabili ea insasi
regula dupa care urmeaza sa rezolve un caz, ludnd ca model o
alta solutie pronuntata intr-un alt cadru reglementat. Or,
dispozitia legala atacata prevede expres ca infractiunile
nominalizate se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 15 ani.

in plus, principiul legalitatii incriminarii si cel al legalitatii
pedepsei impun prevederea atat a faptei, cat si a pedepsei. Din
aceasta perspectiva, analizand textul art. 132 din Legea
nr. 78/2000, nu se poate ajunge la constatarea ca legea nu ar
prevedea fapta sau pedeapsa. Dimpotriva, potrivit textului legii,
infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor publice,
infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si
infractiunea de abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi, in
care este implicata o persoana dintre cele prevazute la art. 1, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani. Asa fiind, dispozitiile
criticate contin suficiente repere pentru a se putea considera ca
acestea sunt ,previzibile” si suficient de clare Tn definirea faptei
si a scopului ilicit al acesteia, Th consecinta, si sub acest aspect
exceptia urmeaza a fi respinsa.

Totodata, previzibilitatea si predictibilitatea unei norme
presupun ca destinatarul acesteia are reprezentarea unei astfel
de calitati in virtutea careia este obligat sa isi modeleze
conduita. Prin urmare, faptul ca prevederile legale criticate se
aplica tuturor persoanelor care exercita atributii de control,
potrivit legii, are indubitabil un inteles univoc, legiuitorul nefiind
obligat, pentru a consfinti caracterul constitutional, sa procedeze
la o enumerare exhaustiva a acestora.

De asemenea, principiul constitutional al egalitatii nu are
semnificatia uniformitatii, existand posibilitatea instituirii unor
reglementari juridice diferite pentru situatii care sunt diferite, in
cazul in care aceasta se justifica Th mod rational si obiectiv. Or,
Legea nr. 78/2000 constituie o reglementare speciala,
derogatorie de la dreptul comun, care instituie masuri de
prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie si
se aplica unei categorii de persoane clar circumstantiate de
legiuitor Tnca din primul articol al legii. Statutul juridic diferit al
acestor persoane, din perspectiva scopului urmarit de legiuitor
prin dispozitile Legii nr. 78/2000, justifica stabilirea unui
tratament juridic diferit, cum este si incriminarea mai severa a
infractiunilor de abuz in serviciu contra intereselor publice,
infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si
infractiunea de abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi.
Astfel fiind, si ntrucat textul de lege criticat se aplica, fara
privilegii sau discriminari, in toate situatiile ce implica persoane
dintre cele aratate la art. 1 al legii, nu se poate sustine
incalcarea principiului egalitatii in drepturi ori a principiului
referitor la unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiatad exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1, art. 7 alin. (1) si art. 132 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie ridicata de Liviu lulian Condulet in Dosarul

nr. 4.387/118/2010 al Tribunalului Constanta — Sectia penala.
Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta publica din data de 4 noiembrie 2010.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 1.505
din 18 noiembrie 2010

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1403 alin. 1 teza finala
din Codul de procedura penala

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Marieta Safta — prim-magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
luliana Nedelcu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1403 alin. 1 teza finala din Codul de procedura
penald, exceptie ridicata de Bogdan llie si Ovidiu Stelian
Pacurar in Dosarul nr. 453/102/2010 al Curtii de Apel Targu
Mures — Sectia penala si pentru cauze cu minori si de familie.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate,
aratand ca dispozitiile legale criticate nu incalcé prevederile
constitutionale invocate de autorul exceptiei.

CURTEA,
avand Tn vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 24 februarie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 453/102/2010, Curtea de Apel Targu Mures—Sectia
penala si pentru cauze cu minori si de familie a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1403 alin. 1 teza finald din Codul de
procedura penala, exceptie ridicatd de Bogdan llie si Ovidiu
Stelian Pacurar.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esenta, ca normele criticate sunt neconstitutionale, deoarece
interzic exercitarea oricarei cai de atac impotriva incheierii prin
care judecatorul respinge, In timpul urmaririi penale, o cerere de

revocare, inlocuire sau incetare de drept a unei masuri
preventive, ceea ce poate avea ca efect mentinerea unei astfel
de masuri luate in mod nelegal. Se arata in acest sens ca ,este
inadmisibil ca o prevedere a Codului de procedura penala sa
faca distinctie Tntre diferitele incheieri, desi Constitutia foloseste
termenul de incheieri referindu-se la toate, fara nicio distinctie”.
In plus, principiul egalitatii armelor impune tratarea egala a
partilor pe toata durata desfasurarii procedurilor in fata
instantelor de judecata, far4 ca vreuna dintre ele sa fie
avantajata n raport cu cealalta parte din proces. Or, nu exista un
just echilibru daca procurorul are la indeméana calea de atac a
recursului Tn cazul admiterii cererii de revocare a masurii
preventive, iar inculpatului i se interzice acest drept, in cazul
respingerii aceleiasi cereri. Rezultd din acest rationament si
faptul ca cetéatenii nu sunt tratati egal de autoritati. Se incalca si
dispozitile art. 53 din Constitutie, deoarece restrangerea
drepturilor in situatia relevata ,este chiar abuziva si contravine
principiilor fundamentale care guverneaza statul democratic
constitutional”.

Curtea de Apel Targu Mures — Sectia penala si pentru
cauze cu minori si de familie apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate invocata in cauza este intemeiata. In opinia
instantei, textul de lege criticat aduce o limitare drepturilor
recunoscute de art. 21 alin. (3) si art. 23 alin. (7) din Constitutie
si creeaza un tratament diferentiat, contrar art. 16 din Legea
fundamentala. Se arata in acest sens ca o astfel de limitare este
disproportionata si nu are nicio justificare obiectiva. Nu se poate
sustine ca este luata in interesul unei bune instructii penale,
intrucat eventualele practici abuzive si prelungiri nejustificate ale
procesului, pe care doreste sa le preintampine, pot fi prevenite
prin adoptarea altor masuri, proportionale cu scopul urmarit, si
care nu aduc atingere exercitiului drepturilor fundamentale, cum
ar fi prevederea si sanctionarea abuzului de drept ca abatere
judiciara. Este adevarat ca intrd in atributul exclusiv al
legiuitorului sa instituie procedurile si caile de atac, dar aceasta
imputernicire nu este una absoluta si necontrolabila, actele
normative ale autoritatii legiuitoare fiind subordonate Legii
fundamentale si tratatelor internationale la care Romania este
parte.
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In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului
si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 1403 alin. 1 teza finala din Codul de procedura
penala, modificate prin Legea nr. 356/2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 677 din 7 august
2006, avand urmatorul cuprins: ,[...] Incheierea prin care
Jjudecatorul respinge, in timpul urmaririi penale, revocarea,
fnlocuirea sau incetarea de drept a masurii preventive nu este
supusa niciunei cai de atac.”

In sustinerea neconstitutionalitatii acestui text de lege, autorii
exceptiei invoca incalcarea dispozitiilor constitutionale ale
art. 16 referitoare la egalitatea in drepturi, ale art. 21 privind
accesul liber la justitie si dreptul la un proces echitabil, ale
art. 23 alin. (7) privind caile de atac Tmpotriva incheierilor
instantei privind masura arestarii preventive, ale art. 53 privind
restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati si ale
art. 129 privind folosirea cailor de atac. Se invoca totodata
dispozitile art. 6 paragraful 1 privind dreptul la un proces
echitabil din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, precum si dispozitile art. 2 din
Protocolul aditional nr. 7 la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind dublul
grad de jurisdictie in materie penala.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, astfel cum a
fost formulata, se constata ca dispozitiille art. 1403 alin. 1 teza
finala din Codul de procedura penala au mai fost supuse
controlului de constitutionalitate prin raportare la aceleasi texte
din Legea fundamentala si din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, invocate si in
prezenta cauza, si fata de critici similare. Astfel, prin Decizia
nr. 156 din 27 februarie 2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 188 din 19 martie 2007, Curtea a respins

exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1403 alin. 1
teza finala din Codul de procedura penala, retinand ca, potrivit
dispozitiilor art. 126 si ale art. 129 din Constitutie, legiuitorul este
unica autoritate competentd sa reglementeze caile de atac
impotriva hotaréarilor judecéatoresti in cadrul procedurii de
judecata, precum si modul de exercitare a acestora. In virtutea
acestei competente, legiuitorul stabileste hotararile judecatoresti
impotriva carora pot fi exercitate caile de atac si conditiile ih care
pot fi folosite aceste cai. In ceea ce priveste incheierile, ca
specie de hotarari judecatoresti pronuntate in cursul procesului,
dar prin care nu se solutioneaza fondul cauzei, acestea nu pot
fi atacate, de regula, decat odata cu hotaréarile judecatoresti care
solutioneaza fondul cauzei, care sunt, potrivit dreptului nostru
procesual penal, sentintele si deciziile. Regula exercitarii cailor
de atac impotriva incheierilor numai odata cu hotararea prin
care s-a solutionat fondul cauzei se impune pentru asigurarea
desfasurarii procesului cu celeritate, intr-un termen rezonabil,
exigentd recunoscuté cu valoare de principiu atat in sistemul
nostru constitutional, cat si in Conventia pentru apérarea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, care consacra la
art. 6 paragraful 1 dreptul oricarei persoane la judecarea in mod
echitabil, in mod public si intr-un termen rezonabil a cauzei sale.
Sub acest aspect, prin posibilitatea exercitarii cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti, prin care se solutioneaza
fondul cauzei, este asigurat accesul liber la justitie.

Asadar, faptul ca incheierea prin care se respinge, in timpul
urmaririi penale, cererea de revocare a masurii arestarii
preventive nu este supusa niciunei cai de atac se explica, pe de
o parte, prin necesitatea de a evita o prelungire abuziva a
procesului, iar pe de alta parte, prin aceea ca aceasta poate fi
atacata cu recurs odata cu hotararea prin care s-a solutionat
fondul cauzei.

Pe de alta parte, nu se poate sustine nici ca textul de lege
criticat ar fi contrar art. 53 din Constitutie, nefiind vorba de
limitarea unui drept constitutional. Astfel, nicio prevedere a Legii
fundamentale nu da o consacrare expresa dreptului la
exercitarea cailor de atac in orice cauza, oricand si de catre
oricine; dimpotriva, art. 129 din Constitutie stabileste ca partile
interesate si Ministerul Public pot exercita caile de atac numai in
conditiile stabilite de lege.

In acelasi sens sunt si Decizia nr. 779 din 7 noiembrie 2006,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 25 din
16 ianuarie 2007, si Decizia nr. 486 din 29 mai 2007, publicata
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 431 din 28 iunie
2007.

Tntrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa justifice
schimbarea jurisprudentei Curtii, atat solutia, céat si
considerentele deciziilor mentionate isi pastreaza valabilitatea si
in prezenta cauza.

Pentru motivele aratate, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1403 alin. 1 teza finala din Codul de procedura
penala, exceptie ridicatd de Bogdan llie si Ovidiu Stelian Pacurar in Dosarul nr. 453/102/2010 al Curtii de Apel Targu Mures —

Sectia penala si pentru cauze cu minori si de familie.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 18 noiembrie 2010.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Prim-magistrat-asistent,
Marieta Safta
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea anexei nr. 7 la Hotararea Guvernului nr. 1.357/2001
privind atestarea domeniului public al judetului Suceava, precum si al municipiilor, oraselor
si comunelor din judetul Suceava

in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. —Anexa nr. 7 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al orasului Gura Humorului” la Hotararea
Guvernului nr. 1.357/2001 privind atestarea domeniului public
al judetului Suceava, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Suceava, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 642 si 642 bis din 30 august 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La sectiunea | ,,Bunuri imobile”, urmatoarele pozitii se
modifica dupa cum urmeaza:

— la pozitia nr. 21, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,Str. Unirii, avand o lungime de 200 m, latime de 6 m, suprafata
de 1.200 m2; trotuare in lungime de 200 m, latime de 2x1 m,
suprafata de 400 m2”;

— la pozitia nr. 24, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,str. Sfanta Maria, avand o lungime de 600 m, latime de 6 m,
suprafata de 3.600 m2; trotuare in lungime de 600 m, latime de
2x1,25 m, suprafata de 1.500 m2”;

— la pozitia nr. 40, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,otr. Viitorului, avand o lungime de 200 m, latime de 6 m,
suprafata de 1.200 m2; trotuare in lungime de 200 m, latime de
2x1 m, suprafata de 400 m2”;

— la pozitia nr. 65, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,otr. Victoriei, avand o lungime de 427 m, latime de 6 m,
suprafata de 2.562 m2; trotuare in lungime de 427 m, latime de
2x1,25 m, suprafata de 1.067,5 m2”;

— la pozitia nr. 70, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,str. Vasile Lupu, avand o lungime de 358 m, latime de 6 m,
suprafata de 2.148 m2; trotuare in lungime de 358 m, latime de
1x1,5 m, suprafata de 537 m2”;

— la pozitia nr. 73, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,Str. Zorilor, avand o lungime de 400 m, latime de 3 m, suprafata

de 1.200 m2; trotuare in lungime de 400 m, latime de 2x1 m,
suprafata de 800 m2”;

— la pozitia nr. 78, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,otr. Moldovei, avand o lungime de 542 m, latime de 6 m,
suprafata de 3.252 m2; trotuare in lungime de 542 m, 1atime de
2x1 m, suprafata de 1.084 m2”;

— la pozitia nr. 87, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,str. Crai Nou, avand o lungime de 150 m, latime de 6 m,
suprafata de 900 m2; trotuare in lungime de 150 m, latime de
2x1,5 m, suprafata de 450 m2”;

— la pozitia nr. 88, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,otr. Pescarilor, avand o lungime de 74 m, latime de 3 m,
suprafata de 222 m2; trotuare in lungime de 74 m, latime de
2x1 m, suprafata de 148 m2”;

— la pozitia nr. 89, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,Str. Garii, avand o lungime de 275 m, latime de 6 m, suprafata
de 1.650 m2; trotuare Tn lungime de 275 m, latime de 2x2,5 m,
suprafata de 1.375 m2”;

— la pozitia nr. 98, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,str. Emil Racovita, avand o lungime de 125 m, latime de 3 m,
suprafata de 375 m2; trotuare in lungime de 125 m, latime de
2x1 m, suprafata de 250 m2”;

— la pozitia nr. 106, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
,str. Marasesti, avand o lungime de 250 m, latime de 3 m,
suprafata de 750 m2; trotuare in lungime de 250 m, latime de
2x1 m, suprafata de 500 m2”;

— la pozitia nr. 114, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
»otr. Crizantemelor, avand o lungime de 106 m, latime de 3 m,
suprafata de 318 m2; trotuare in lungime de 106 m, latime de
2x1 m, suprafata de 212 m2”.

2. La sectiunea | ,,Bunuri imobile”, dupa pozitia nr. 229
se introduc sase noi pozitii, pozitiile nr. 230—235, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 28 decembrie 2010.
Nr. 1.371.

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
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ANEXA

COMPLETARI

la inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public al orasului Gura Humorului

Nr.
crt.

Codul de
clasificare

Denumirea
bunului

Elemente de identificare

Anul dobandirii
sau, dupa caz,
al darii in
folosinta

Valoarea de
inventar
— mii lei —

Situatia juridica actuala

4

230.

1.3.7.1

Strada

cu Tmbracaminte din balast, avand
denumirea de ,str. Sulina”,

lungime — 400 m, latime — 7 m,
suprafata — 2.800 m2,

trotuare 2, lungime — 400 m,

latime — 1,5 m,

suprafata — 1.200 m2,

de la numarul 1 pana la numarul 52

2009

120

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010

231.

1.3.7.1

Strada

cu imbracaminte din balast, avand
denumirea de ,str. Delta”,

lungime — 400 m, latime — 7 m,
suprafata — 2.800 m2,

trotuare 2, lungime — 400 m,

latime — 1,5 m,

suprafata — 1.200 m2,

de la numarul 1 pana la numarul 44

2009

120

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010

232.

Parc

avand denumirea ,Ciprian
Porumbescu”, intersectia str. Stefan
cel Mare cu str. Ciprian Porumbescu,
suprafata— 1.512,5 m2, cu urmatoarele
vecinatati:

N — str. Stefan cel Mare

E — paraul Umor

S — Depou CFR

V — str. Ciprian Porumbescu

2009

317,6

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010

233.

1.3.7.1

Pista
biciclete

cu Tmbracaminte din
stabilizat,

lungime — 1.200 m, latime — 1,5 m,
suprafata — 1.800 m2,

de la trecere nivel cale ferata DJ 177
pana la pod peste raul Moldova

pamant

2009

78

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010

234.

Parcare

Avand denumirea ,centura”,
amplasata la intersectia str. Mihail
Kogalniceanu cu str. Mihai Eminescu,
cu Tmbracaminte din pamant,
lungime — 100 m,

latime — 10 m,

suprafata — 1.000 m2

2009

102

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010

235.

Parc

avand denumirea ~Merilor”,
intersectia str. Mihail Kogélniceanu cu
parcare tranzit,

suprafata — 1.000 m2,

cu urmatoarele vecinatati:

N —bl. T 850

E — parcare tranzit

S — str. Mihail Kogalniceanu

V — str. Mihail Kogalniceanu

2009

209

Hotararea Consiliului local
al orasului Gura
Humorului nr. 163/2010
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

In conformitate cu dispozitiile:

— art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

— art. 201 din Codul de procedura penald, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 383/2005;

— Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale Anticoruptie, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia Generald Anticoruptie, celelalte
institutii/structuri ale Ministerului Administratiei si Internelor,

precum si toti cei interesati vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 20 decembrie 2010.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

Nr. 275.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art.1. — (1) Directia Generala Anticoruptie, denumita in

continuare directie generald, Tsi desfasoara activitatea in baza
prevederilor art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005 privind
operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 383/2005, si ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007
privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directia generala este structura de politie judiciara a
Ministerului Administratiei si Internelor specializata pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului
propriu.

Art. 2. — (1) Directia generala are competenta materiala
speciala ce vizeaza infractiunile de coruptie prevazute de Codul
penal si de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite Tn continuare fapte de coruptie,
savarsite de personalul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit in continuare M.A.I.

(2) Directia generala are competenta teritoriala pe intreg
teritoriul national, respectiv toate unitatile si institutiile centrale si

teritoriale aflate in structura, subordinea sau, dupa caz, in
coordonarea M.A.l.

(3) Directia generald este in subordinea nemijlocita a
ministrului administratiei si internelor.

Art. 3. — Activitatea directiei generale se desfasoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, legilor,
tratatelor si conventiilor internationale, ale hotaréarilor Guvernului,
ordinelor si instructiunilor ministrului administratiei si internelor,
astfel incat sa nu lezeze in vreun fel drepturile si libertatile
omului, sa asigure deplina neutralitate fata de orice ingerinta
sau interes, sa promoveze obiectivitatea, realitatea, legalitatea
si deplina responsabilitate Tn actiunile sale.

CAPITOLUL Il
Organizarea Directiei Generale Anticoruptie

Art. 4. — Directia generala are in structura organizatorica
conducerea directiei generale, aparatul central si aparatul
teritorial, compuse din directii, servicii, birouri sSi compartimente
specializate, conform organigramei prevazute in anexele
nr. 1 (a)si 1 (b).

Art. 5. — Aparatul central al directiei generale are in
compunere urmatoarele structuri:

a) Serviciul cabinet;

b) Serviciul control;

c¢) Serviciul resurse umane;

d) Serviciul financiar;

e) Structura de protectia datelor cu caracter personal (la nivel
de compartiment);
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f) Directia investigatii, formata din:

— Serviciul investigatii;

— Serviciul analiza informatiilor;

— Serviciul special;

— Serviciul tehnic;

g) Directia anchete, formata din:

— Serviciul anchete;

— Serviciul operatii;

h) Structura de securitate (la nivel de birou);

i) Directia prevenire, formata din:

— Serviciul prevenire;

— Serviciul studii si proiectii anticoruptie;

— Serviciul relatii cu publicul, in componenta caruia se afla
Biroul informare si relatii publice;

j) Directia suport, formata din:

— Serviciul comunicatii si informatica;

— Serviciul logistic;

— Serviciul afaceri europene si relatii internationale, in
componenta caruia se afld Unitatea de implementare a
proiectelor (la nivel de birou).

Art. 6. — Aparatul teritorial al directiei generale este format
din Serviciul Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si servicii
judetene anticoruptie, organizate in fiecare judet al tarii.

Art. 7. — Intre structurile prevazute la art. 5 lit. a)—e) si h) si
directiile din aparatul central se stabilesc relatii de cooperare, in
vederea indeplinirii atributiilor ce le revin.

Art. 8. — (1) Personalul directiei generale se compune din
politisti — functionari publici cu statut special — si personal
contractual.

(2) Numarul posturilor de ofiteri de politie, agenti de politie si
personal contractual se stabileste prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.

Art. 9. — Intreg personalul directiei generale este subordonat
directorului general.

CAPITOLUL I
Atributiile Directiei Generale Anticoruptie

Art. 10. — (1) Obiectivele generale ale directiei generale sunt
prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului M.A.L.
(2) Directia generala are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza investigatiile necesare pentru descoperirea si
combaterea faptelor de coruptie in care este implicat personalul
M.A.L;

b) desfasoara activitati de politie judiciara, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) efectueaza, in conditiile legii si ale normelor interne,
testarea integritatii profesionale a personalului M.A.l;

d) desfasoara activitati specializate de prevenire a faptelor
de coruptie;

e) primeste si solutioneaza reclamatiile/petitiile cetatenilor
referitoare la faptele de coruptie in care este implicat personalul
M.A.L;

f) asigura inregistrarea, solutionarea si evidenta apelurilor
telefonice efectuate la linia verde anticoruptie a M.A.1;

g) desfasoara activitati de informare si relatii publice,
specifice problematicii din competenta;

h) elaboreaza studii, analize si prognoze referitoare la
evolutia faptelor de coruptie savérsite de personalul M.A.l. si
inainteaza conducerii ministerului, periodic sau la solicitare,
propuneri de solutionare a problemelor identificate;

i) desfasoara activitati specifice de afaceri europene si
cooperare internationald in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, organizeaza si participa sau asigura reprezentarea
directiei generale la evenimente nationale si internationale din

domeniul specific de activitate, in conformitate cu interesele
M.A.I. si potrivit procedurilor legale in vigoare;

j) constituie si gestioneaza baza de date privind faptele de
coruptie savarsite de personalul M.A.L;

k) elaboreaza, contracteaza, implementeaza @ si
monitorizeaza proiecte cu finantare externd cu sprijinul
institutiilor abilitate;

I) gestioneaza si administreaza resursele umane, materiale,
financiare si tehnice detinute, in conformitate cu prevederile
cadrului normativ intern;

m) exercita orice alte atributii conferite prin lege.

(3) Structurile aparatului central al directiei generale
coordoneaza, monitorizeaza, sprijina si controleaza activitatea
serviciilor anticoruptie teritoriale subordonate si ia méasuri pentru
perfectionarea activitatilor pe care acestea le desfasoara, potrivit
competentelor.

Art. 11. — (1) Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin,
directia generald organizeaza si desfasoara activitati de
documentare a informatiilor referitoare la faptele de coruptie
savarsite de personalul M.A.l., cu respectarea conspirativitatii,
compartimentarii si secretizarii muncii.

(2) Directia generala este autorizatd sa detina si sa
foloseasca, in conditiile legii, mijloace adecvate pentru
obtinerea, verificarea, prelucrarea si stocarea informatiilor
privitoare la faptele de coruptie savarsite de personalul M.A.l.

Art. 12. — in scopul descoperirii faptelor, identificarii
faptuitorilor si obtinerii mijloacelor de proba, directia generala
poate folosi investigatori sub acoperire sau investigatori cu
identitate reala, in baza autorizarii date de procurorul competent,
in conditiile legii.

Art. 13. — Directia generala poate solicita, oficial, de la
autoritati si institutii publice, alte persoane juridice, precum si de
la persoane fizice informatii, date si documente necesare in
vederea indeplinirii atributiilor stabilite prin lege si in limitele
acestora.

Art. 14. — (1) Tn scopul verificarii si documentarii datelor
obtinute, directia generalad coopereaza cu unitatile aparatului
central al ministerului si cu celelalte institutii si structuri aflate in
subordinea/coordonarea M.A.L.

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul abilitat
al directiei generale solicitd structurilor M.A.l. date, informatii si
documente, cu respectarea deplind a prevederilor legale si a
normelor interne de munca.

Art. 15. — Directia generala colaboreaza cu Ministerul Public
si cu structurile subordonate acestuia, cu alte persoane juridice,
precum si cu persoanele fizice pentru asigurarea unui schimb
operativ de date si informatii, pentru elucidarea cazurilor de
interes comun, precum si pentru desfasurarea activitatilor de
prevenire, dupa caz, conform competentelor, pe baza
prevederilor legale si a protocoalelor incheiate.

Art. 16. — Diagrama principalelor relatii de colaborare ale
directiei generale este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 17. — (1) Directia generala organizeaza si desfasoara,
in conformitate cu prevederile legale, actiuni de cooperare cu
structurile ce au atributii de prevenire si combatere a coruptiei,
din Uniunea Europeana si statele candidate, dar si cu organizatii
internationale, Tn scopul realizé&rii unor schimburi de date si
informatii menite sa asigure perfectionarea metodelor si
mijloacelor de munca si implementarea, in activitatea specifica,
a standardelor promovate pe plan european si international, in
lumina prevederilor Conventiei Natiunilor Unite impotriva
Coruptiei.

(2) Tn situatii concrete, pentru documentarea unor fapte de
coruptie cu elemente de extraneitate, se pot desfasura, cu



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 23/11.1.2011 13

aprobarea conducerii M.A.l. si a procurorului competent, dupa
caz, activitati operative comune cu structurile similare din statele
cu care sunt incheiate acorduri sau conventii de cooperare ori
alte forme de intelegeri bilaterale.

CAPITOLUL IV
Conducerea Directiei Generale Anticoruptie

Art. 18. — (1) Directia generala este condusa de directorul
general impreuna cu 2 directori generali adjuncti.

(2) Fisele posturilor de director general, respectiv directori
generali adjuncti sunt prevazute in anexele nr. 3, 4 si 5.

Art. 19. — (1) Directorul general conduce intreaga activitate
desfasurata de personalul directiei generale si o reprezinta in
relatia cu celelalte structuri ale M.A.l., cu institutii, autoritati si
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organisme internationale, in limitele de
competenta stabilite de ministrul administratiei si internelor.

(2)1n conditiile legii si ale celorlalte reglementari in vigoare,
directorul general poate delega atributii din competenta sa catre
directorii generali adjuncti sau catre alte persoane din subordine.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general
emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 20. — Directorul general raspunde in fata ministrului
administratiei si internelor de intreaga activitate pe care o
desfasoara directia generala.

Art. 21. — (1) Directorii generali adjuncti se subordoneaza
nemijlocit directorului general si raspund de intreaga activitate a
structurilor pe care le coordoneaza.

(2) Relatiile de subordonare, precum si modul de
coordonare, de catre directorii generali adjuncti, a structurilor
din cadrul directiei generale se stabilesc prin prezentul
regulament, prin dispozitie a directorului general si prin fisele
posturilor.

Art. 22. — (1) Directorul general, impreuna cu directorii
generali adjuncti, asigura gestionarea resurselor umane,
financiare si materiale, promoveaza principiile, metodele,
procedurile si mijloacele specifice indeplinirii atributiilor de
serviciu si asigura respectarea normelor de integritate si a
sistemului relational al directiei generale.

(2) Sefii de directii, servicii si birouri centrale, precum si cei
ai serviciilor teritoriale pun in aplicare, in domeniile de care
raspund, programele, proiectele si planurile proprii de activitati,
in conformitate cu nivelurile de exigenta si eficienta impuse de
standardele de performantd promovate in cadrul directiei
generale.

Art. 23. — (1) Sefii de directii, servicii si birouri centrale si cei
ai serviciilor teritoriale raspund de solutionarea operativa,
corectda si legald a lucréarilor instrumentate, potrivit
competentelor.

(2) Serviciile teritoriale prezinta, pe cale ierarhica, toate
datele si informatiile relevante pentru indeplinirea atributiilor
directiei generale.

Art. 24. — (1) In cadrul directiei generale se organizeaza si
functioneaza Consiliul de conducere, ca organ cu rol consultativ
si de decizie, din care fac parte: personalul cu functii de
conducere din aparatul central al unitatii, seful Serviciului
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti, respectiv 2 sefi ai
structurilor judetene anticoruptie, desemnati pe o perioada de
6 luni.

(2) In functie de tematica stabilitd prin ordinea de zi, la
reuniunile Consiliului de conducere pot participa si alte persoane
care vor avea calitatea de invitati.

(3) Tn cadrul acestui organism se analizeaza problemele
aparute Tn activitatea directiei generale si se dezbat modalitatile
de rezolvare a acestora.

(4) Activitatea Consiliului de conducere este reglementata
prin dispozitie a directorului general.

Art. 25. — (1) Pentru sprijinirea activitatii directiei generale
functioneaza Comitetul strategic pentru sprijinirea activitatii
directiei generale, organism cu rol consultativ, care prezinta
recomandari cu privire la directiile de actiune si dezvoltare ale
unitatii.

(2) Organizarea, functionarea si componenta Comitetului
strategic se stabilesc prin regulament, aprobat prin ordin al
ministrului administratiei si internelor, la propunerea directorului
general al directiei generale.

CAPITOLUL V

Atributiile structurilor componente din cadrul Directiei
Generale Anticoruptie

SECTIUNEA 1
Structurile aparatului central

1.1. Serviciul cabinet

Art. 26. — (1) Serviciul cabinet este condus de seful
serviciului, fiind subordonat nemijlocit directorului general, si are
ca obiective: analizarea evolutiilor si dinamicii institutionale
consemnate la nivelul directiei generale, acordarea asistentei
juridice, asigurarea legaturilor operative in realizarea misiunilor
specifice, respectiv derularea activitatii de secretariat la nivelul
directiei generale.

(2) Serviciul cabinet Tsi exercita atributile prin
compartimentele specializate din componenta: Compartimentul
analiza, Compartimentul juridic, Compartimentul organizare,
Compartimentul dispecerat si Compartimentul secretariat si
arhiva.

Art. 27. — Compartimentul analiza are urmatoarele atributii
principale:

a) Intocmeste propuneri, in raport cu competenta directiei
generale, asupra proiectelor de documente strategice elaborate
la nivelul M.A.l;

b) monitorizeaza si transmite periodic catre structurile
responsabile din M.A.l. note/rapoarte privind stadiul realizarii
sarcinilor cuprinse in documentele sectoriale din competenta
directiei generale;

c¢) intocmeste rapoarte, studii, sinoptice si alte materiale, pe
baza datelor comunicate de celelalte structuri centrale si/sau
teritoriale ale directiei generale, pe care le promoveaza la diferite
niveluri decizionale;

d) intocmeste, in conformitate cu cadrul normativ intern al
M.A.l., documentele de planificare a muncii elaborate la nivelul
directiei generale, care contin propunerile formulate de
structurile din aparatul central,

e) efectueaza analize periodice atat in plan general, cat si in
plan secvential, pe linii de munca, asupra activitatilor
desfasurate si rezultatelor obtinute de directia general3;

f) realizeaza bilantul anual al activitatilor desfasurate si
rezultatelor obtinute de directia generala;

g) centralizeaza periodic date statistice referitoare la
indicatorii de performanta transmisi de structurile din aparatul
central si din teritoriu, realizeaza pachete statistice pentru
informarea echipei manageriale a directiei generale si a
conducerii M.A.L;

h) monitorizeaza stadiul indeplinirii sarcinilor asumate prin
planurile de munca de catre structurile centrale si teritoriale ale
directiei generale;
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i) elaboreaza si realizeaza materiale de prezentare
institutionald atat in plan intern, cat si extern, cu sprijinul
celorlalte structuri centrale;

j) participd si consemneaza problematica dezbatuta si
masurile stabilite in sedintele de lucru ale directorului general
impreund cu adjunctii;

k) asigura secretariatul sedintelor Consiliului de conducere
al directiei generale;

I) indeplineste alte activitati dispuse de seful serviciului si
comanda directiei generale.

Art. 28. — Compartimentul juridic Tndeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste modul de aplicare a normelor juridice Tn
activitatea directiei generale si face propuneri pentru
perfectionarea activitatii;

b) participa la negocierea sau avizarea, in conditiile legii, a
contractelor si a altor acte incheiate de directia generala potrivit
competentelor stabilite, care angajeaza raspunderea sa juridica;

c) avizeaza pentru legalitate dispozitiile si alte acte cu
caracter normativ sau individual emise de directorul general,
potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a directiei generale;

d) reprezinta si apara interesele directiei generale in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, la
organele de urmarire penala, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, in cauzele in care directia generala
poate fi angajata in nume propriu; in acest scop, intocmeste
cereri de sesizare a acestor organe, intdmpinari, note de
sedinta, concluzii scrise, precum si cereri pentru exercitarea
cailor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

e) elaboreaza anteproiecte de acte normative in domeniile
de competenta ale directiei generale, cu consultarea celorlalte
structuri ale unitatii;

f) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de acte normative asupra carora a fost consultata
directia generala si face propuneri de perfectionare a cadrului
normativ intern;

g) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar la nivelul
directiei generale, precum si asupra implementarii
reglementarilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in cadrul acesteia;

h) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale,
adresate directiei generale si repartizate compartimentului spre
solutionare;

i) intocmeste si tine evidenta actelor normative care
intereseaza activitatea lucratorilor din directia generald, in
domeniile din competenta;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute in actele
normative care reglementeaza activitatea de asistenta juridica in
M.A.L

Art. 29. — Compartimentul organizare are urmatoarele
atributii principale:

a) analizeaza si elaboreaza documentatia privind structura
organizatorica a directiei generale;

b) elaboreaza analiza prospectiva a necesarului de efective
pentru directia generalg;

c) intocmeste proiectul statului de organizare al directiei
generale si opereaza modificarile aprobate de conducerea
M.A.l. sau, dupa caz, de catre directorul general;

d) analizeaza necesitatea si posibilitatile de imbunatatire a
structurii organizatorice a directiei generale, in raport cu

cerintele sau nevoile muncii, si prezinta propuneri in consecinta
conducerii unitatii;

e) intocmeste si actualizeaza situatia posturilor pe categorii
de grade profesionale, functii si structuri si tine evidenta evolutiei
acestora.

Art. 30. — Compartimentul dispecerat are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura legaturile operative cu echipele aflate Tn misiune;

b) intocmeste buletinul informativ privind situatia operativa
din domeniul de competenta al directiei generale, care se aduce
la cunostinta conducerii M.A.l;

¢) monitorizeaza aparatura tehnica de paza si supraveghere
a imobilelor din administrarea directiei generale;

d) intocmeste si actualizeaza planul de alarmare si planul de
interventie Tn caz de atac terorist;

e) organizeaza serviciul de permanenta la sediul central al
directiei generale;

f) asigura continuitatea serviciului la linia telefonica
anticoruptie Tel-Verde, dupa terminarea programului
operatorilor;

g) organizeaza si asigura relationarea cu unitatea de
jandarmi care asigura paza si apararea sediilor directiei
generale.

Art. 31. — Compartimentul secretariat si arhiva are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si prezintd corespondenta
conducerii directiei generale si asigura expedierea lucrarilor in
termenele stabilite;

b) organizeaza evidenta, pastrarea, manipularea, transportul,
distrugerea si arhivarea documentelor clasificate si neclasificate
adresate directiei generale si a celor intocmite in unitate;

c) raspunde de evidenta, manipularea si pastrarea ordinelor,
instructiunilor si altor acte normative interne clasificate si
neclasificate, gestionate la nivelul directiei generale; verifica
periodic existenta acestora;

d) tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

e) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
desfasurata pe linie de secretariat si arhivare la structurile
centrale si teritoriale ale directiei generale;

f) intocmeste Dispozitia zilnica a directorului general;

g) efectueaza activitati de inventariere, indosariere si
depozitare a documentelor din arhiva unitatii.

1.2. Serviciul control

Art. 32. — (1) Serviciul control este condus de seful de
serviciu, se subordoneazéa nemijlocit directorului general si are
ca obiectiv realizarea atributiei de control managerial in interiorul
directiei generale.

(2) Serviciul control are urmatoarele atributii principalele:

a) planifica anual si supune aprobarii directorului general
controalele ce urmeaza a fi executate in aparatul central si
structurile teritoriale ale directiei generale;

b) efectueaza controale de fond si tematice in cadrul
structurilor directiei generale, in scopul evaluarii activitatii, a
competentei si capacitatii managerilor, al identificarii si corectarii
deficientelor constatate, si prezinta spre aprobare directorului
general rapoarte cu principalele concluzii, constatari si masuri
propuse;

c) urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate,
rezultate in urma controalelor efectuate;

d) verifica reclamatiile privind incélcéri ale normelor legale in
vigoare de catre personalul directiei generale, cu exceptia celor
date in competenta altor structuri ale M.A.l. sau altor institutii
publice;
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e) efectueaza anumite acte de cercetare penala dispuse de
procuror in cauzele privind fapte de coruptie comise de catre
personalul directiei generale.

1.3. Serviciul resurse umane

Art. 33. — (1) Serviciul resurse umane este condus de seful
de serviciu, care se subordoneaza nemijlocit directorului general,
si are ca obiective: organizarea si desfasurarea activitatii de
resurse umane, pregatire continua, asistentd psihologica si
asigurarea masurilor de securitate si sanatate in munca,
respectiv de protectie a mediului in timpul procesului de munca.

(2) Serviciul Tsi exercita atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul resurse umane,
Compartimentul asistenta psihologica si Compartimentul
protectia muncii.

Art. 34. — Compartimentul resurse umane are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura selectionarea, verificarea si cunoasterea
personalului propozabil a fi incadrat in directia generala, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

b) gestioneaza sistemul de resurse umane si documentele
de legitimare sau cele de acces 1n sediul directiei generale;

c) raspunde de evidenta si pastrarea dosarelor de personal
ale lucratorilor n activitate si ale celor in rezerva, carora le-au
incetat raporturile de serviciu cu directia generala;

d) verifica, intocmeste si supune spre aprobare sau avizare
propunerile privind promovarea in functie, Thaintarea sau
amanarea promovarii in grade profesionale sau functii
superioare, mutarea, acordarea de distinctii Si premierea,
pensionarea sau destituirea din functie a personalului directiei
generale;

e) intocmeste proiectul planului anual de pregatire continua
a personalului in cadrul directiei generale;

f) organizeaza, desfasoara si coordoneaza, dupa caz,
pregéatirea continua, precum si evaluarea pregatirii personalului
din cadrul directiei generale;

g) consiliazé personalul cu functii de conducere privind
pregatirea continua, in vederea asigurarii managementului
carierei, dezvoltarii competentelor profesionale si a celor
individuale.

Art. 35. — Compartimentul asistenta psihologica indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) proiecteaza si planifica activitatea de acordare a asistentei
psihologice la nivelul directiei generale;

b) intocmeste si actualizeaza dosarul psihologic pentru
fiecare lucrator al directiei generale;

c) desfasoara, in baza planificarii, activitdti de evaluare
psihologica a personalului directiei generale, conform
metodologiei specifice;

d) valorifica rezultatele evaluarilor psihologice proprii sau
cele efectuate de Centrul de Psihosociologie al M.A.l. cu privire
la personalul directiei generale;

e) realizeaza activitatea de diagnoza organizationala la
nivelul directiei generale;

f) participa, potrivit competentelor, la activitatile de analiza a
postului si a accidentelor de munca/evenimentelor deosebite,
precum si de pregatire psihologica realizata in cadrul orelor de
pregatire continua a personalului unitatii.

Art. 36. — Compartimentul protectia muncii are urmatoarele
atributii principale:

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca din directia generala;

b) elaboreaza instructiunile proprii de securitate si sanatate
in munca in cadrul directiei generale, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

c) verifica cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii
directiei generale, a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin
fisa postului;

d) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate
si sanatate in munca, stabileste tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale in vigoare;

e) informeaza conducerea directiei generale asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

f) exercita orice alte atributii ce revin, potrivit legii, unitatilor
din cadrul M.A.l. pe linia securitatii si sanatatii in munca;

g) asigura activitatile specifice protectiei mediului pentru
sediile in care functioneaza directia generala.

1.4. Serviciul financiar

Art. 37. — (1) Serviciul financiar este condus de seful
serviciului si are ca obiective gestionarea resurselor financiare
alocate si acordarea suportului financiar pentru cheltuielile
materiale si de servicii efectuate la nivelul unitatii.

(2) Serviciul financiar se subordoneaza nemijlocit directorului
general, in fata caruia raspunde de indeplinirea atributiilor
specifice, potrivit dispozitiilor legale, si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si desfasoara activitatea financiara a directiei
generale, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeaza si raspunde de intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, in conformitate cu dispozitile date de
ordonatorul principal de credite;

c) intocmeste si depune in termen cererea de deschidere a
creditelor necesare finantarii sarcinilor ce revin directiei
generale;

d) indeplineste obligatiile de varsare la buget a impozitelor si
taxelor;

e) asigura efectuarea cheltuielilor de catre directia generala
in conditii de legalitate si prezinta actele justificative ce stau la
baza inregistrarilor in contabilitate, urmareste si incaseaza la
termen creantele;

f) intocmeste documentatia privitoare la primiri si eliberari de
bani si alte valori;

g) executa controlul financiar preventiv propriu in directia
generald, asigurd fintocmirea situatiilor financiare privind
patrimoniul aflat Tn administrare si a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a altor raportari financiar-
contabile;

h) reprezinta directia generala, prin semnatura, alaturi de
ordonatorul de credite, in toate operatiunile patrimoniale;

i) asigura intocmirea statelor de plata pentru salarii, precum
si alte drepturi banesti cuvenite personalului, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

j) calculeaza, retine si vireaza impozitul pe venit si
contributiile obligatorii, stabilite potrivit prevederilor legale,
intocmeste fisele fiscale si declaratiile privind contributiile
obligatorii si le Tnainteaza la termen;

k) rezolva si alte sarcini prevazute in actele normative
referitoare la activitatea financiar-contabila;

I) asigura organizarea si conducerea contabilitati Tn
conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, emise de Ministerul Finantelor
Publice.
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1.5. Structura de protectia datelor cu caracter personal

Art. 38. — (1) Structura de protectie a datelor cu caracter
personal se organizeaza la nivel de compartiment, este
subordonata nemijlocit directorului general si are ca obiectiv
asigurarea masurilor necesare organizarii activitatii de
prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel incat sa previna
accesul, comunicarea sau distrugerea neautorizata ori alterarea
acestora.

(2) Structura de protectie a datelor cu caracter personal are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, elaboreaza si implementeaza procedurile
proprii, pe care le supune aprobarii conducerii directiei generale;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata;

c) asigura informarea operativa a conducerii directiei
generale despre vulnerabilitdtile si riscurile semnalate n
sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal
al structurii si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe
linia protectiei datelor cu caracter personal la nivelul directiei
generale si propune conducerii directiei generale, in conditiile
legii, masuri privind modificarea, suspendarea ori revocarea
drepturilor de acces la datele cu caracter personal, dupa caz;

e) realizeaza efectuarea de verificari privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a datelor cu caracter
personal, intocmeste rapoarte si formuleaza propuneri pentru
remedierea deficientelor constatate, pe care le Thainteaza spre
aprobare conducerii directiei generale;

f) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si
participa la convocarile si activitatile organizate de structura
responsabila din cadrul M.A.l., in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

g) asigura relationarea si solicita asistenta de specialitate de
la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal;

h) elaboreaza si actualizeaza listele cu persoanele care au
acces la date cu caracter personal, in baza comunicarilor facute
pe linie de resurse umane;

i) tine evidenta declaratiilor utilizatorilor;

j) asigura desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea
utilizatorilor in domeniu;

k) tine evidenta cererilor persoanelor vizate si coordoneazéa
solutionarea acestora.

1.6. Directia investigatii

Art. 39. — (1) Directia investigatii este condusa de un
director, se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct
anume desemnat de directorul general si are in compunere:
Serviciul investigatii, Serviciul analiza informatiilor, Serviciul
special si Serviciul tehnic.

(2) Directia investigatii are ca obiectiv organizarea si
desfasurarea investigatiilor si activitatilor tehnice specifice,
pentru descoperirea, documentarea si combaterea faptelor de
coruptie in care este implicat personalul M.A.1.

Art. 40. — (1) Serviciul investigatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
investigatii si are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de descoperire a faptelor de coruptie
savarsite de personalul M.A.l., potrivit legii si instructiunilor
interne;

b) efectueazd investigatile necesare documentarii
preliminare inceperii urmaririi penale si dezvoltarii informatiilor
privind faptele de coruptie comise de personalul M.A.1.;

c) desfasoara alte activitati cu caracter operativ impuse de
specificul si de dinamica fiecarui caz;

d) culege, gestioneaza si evalueaza informatii, in vederea
cunoasterii, prevenirii si combaterii faptelor de coruptie comise
de personalul M.A.1;

e) verifica, din dispozitia conducerii unitatii, semnalarile
anonime referitoare la fapte de coruptie savarsite de personalul
M.A.L;

f) realizeaza analize referitoare la valoarea operativa a
datelor si informatiilor gestionate si propune masuri de
eficientizare a activitatii In domeniul din competents;

g) analizeaza si dezvolta informatiile puse la dispozitie de
institutiile si organismele specializate in culegerea si prelucrarea
informatiilor in legatura cu savarsirea faptelor de coruptie de
catre personalul M.A.1,;

h) sprijind, indruma, coordoneaza si controleaza activitatea
desfasuratd de structurile teritoriale ale directiei generale, n
domeniul din competenta.

(2) Serviciul Tsi exercitd atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul investigatii pentru
ordine si siguranta publica, Compartimentul investigatii pentru
administratie publicd si Compartimentul investigatii pentru
domeniul achizitiilor publice, astfel:

a) Compartimentul investigatii pentru ordine si siguranta
publica indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire la
faptele de coruptie comise de personalul aparatului central si al
structurilor cu competente in domeniul ordinii si sigurantei
publice din M.A.L;

b) Compartimentul investigatii pentru administratie publica
indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire la faptele
de coruptie comise de personalul structurilor M.A.l. cu
competente in domeniul administratiei publice;

c) Compartimentul investigatii pentru domeniul achizitiilor
publice Tndeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire la
faptele de coruptie comise de personalul M.A.l. implicat in
procesul achizitiilor publice.

Art. 41. — Serviciul analiza informatiilor este condus de seful
de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
investigatii si are urmatoarele atributii principale:

a) constituie si gestioneaza baza de date privind faptele de
coruptie savarsite de personalul M.A.1;

b) implementeaza in baza de date informatiile obtinute
privind savarsirea faptelor de coruptie de catre personalul M.A.l;

c) analizeazé datele si informatiile gestionate pentru a
asigura sprijinul tactic in investigatii, prin identificarea metodelor
infractionale, a tendintelor, relatiilor, anomaliilor, fluxurilor,
secventelor si viitoarelor cerinte de colectare a informatiilor
prelucrate;

d) realizeaza produse analitice materializate in harti
relationale, tabele si grafice, care sunt utilizate la efectuarea
investigatiilor si cercetarilor in cauzele de competenta directiei
generale;

e) intocmeste analize tactice, care sunt utilizate in activitatea
de prevenire si combatere a fenomenului de coruptie in M.A.1.

Art. 42. — (1) Serviciul special este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
investigatii si reprezintd structura specializatéd in derularea,
conform legii, a operatiunilor sub acoperire Tn cadrul procesului
penal.

(2) Serviciul special fisi exercitd atributiile
Compartimentul operativ si Compartimentul sprijin.

(3) Compartimentul operativ indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) culege, in mod conspirat, in baza autorizarii procurorului
competent sa efectueze urmarirea penala, date si informatii
privind savarsirea sau pregatirea savarsirii unei fapte de coruptie

prin
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din competenta legala a directiei generale, in vederea obtinerii
mijloacelor de proba, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

b) efectueaza acte premergatoare folosind o identitate de
acoperire pe o perioada determinata, in vederea strangerii
datelor necesare inceperii urmaririi penale in cauzele de
coruptie din competenta legala a directiei generale, conform
legii;

¢) pune in aplicare autorizatiile emise de procuror potrivit
art. 261 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru faptele de coruptie din competenta legala a
unitatii, prin folosirea investigatorilor sub acoperire.

(4) Compartimentul sprijin indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) sustine din punct de vedere
investigatorilor sub acoperire;

b) asigura legatura operativa cu procurorul si cu celelalte
structuri cu care Serviciul special coopereaza potrivit
competentelor;

c) desfasoara activitatile de sprijin necesare bunei functionari
a structurii specializate Tn efectuarea investigatiilor sub acoperire
si asigura legatura cu celelalte servicii si birouri din cadrul
directiei generale.

(5) Politistii din cadrul serviciului isi desfasoara activitatea in
mod conspirat.

Art. 43. — Serviciul tehnic este condus de seful de serviciu,
se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei investigatii si
are urmatoarele atributii principale:

a) executa activitati de fixare, prin mijloace tehnice, a actelor
procedurale, conform autorizarii legale;

b) asigura suportul tehnic necesar structurilor directiei
generale pe parcursul misiunilor operative;

c) efectueaza activitati criminalistice in cauzele penale ce
intré in competenta directiei generale;

d) desfasoara activitati de prelucrare a datelor audio-video
obtinute cu ajutorul mijloacelor tehnice pe parcursul misiunilor
operative;

e) asigura utilizarea eficienta, pastrarea, intretinerea si
gestionarea tehnicii operative aflate in dotarea serviciului;

f) desfasoara activitati de instruire a personalului din
structurile centrale si teritoriale in domeniul utilizarii tehnicii
operative;

g) verificd modul de folosire a tehnicii operative de catre
structurile teritoriale;

h) asigura arhivarea suportilor ce contin datele audio-video
inregistrate de structurile directiei generale pe parcursul
misiunilor operative;

i) acorda sprijin de specialitate, prin intocmirea specificatiilor
tehnice pentru produsele de tehnica operativa ce urmeaza a fi
achizitionate.

1.7. Directia anchete

Art. 44. — (1) Directia anchete este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume
desemnat de directorul general si are in compunere Serviciul
anchete si Serviciul operatii.

(2) Directia anchete are ca obiective organizarea si
desfasurarea activitatilor de cercetare penald, respectiv testare
a integritatii profesionale la nivelul directiei generale.

Art. 45. — (1) Serviciul anchete este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
anchete si asigura, la nivel central, organizarea activitatilor de
cercetare penala a faptelor din competenta legala a unitatii.

logistic activitatea

(2) Serviciul anchete are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de constatare a faptelor de coruptie
comise de personalul M.A.l., potrivit legii;

b) efectueaza actele de cercetare penala dispuse de
procuror in cauzele privind fapte de coruptie comise de
personalul M.A.L;

c) primeste spre valorificare, de la Directia investigatii ori din
alte surse, informatii privind fapte de coruptie comise de
personalul M.A.L;

d) efectueaza acte premergatoare in vederea inceperii
urmaririi penale, in cauzele privind fapte de coruptie comise de
personalul M.A.l., in conditiile legii;

e) sesizeaza, de indata, Directia Nationala Anticoruptie sau
alte parchete competente despre comiterea unor fapte de natura
penala si sprijind procurorii desemnati in documentarea si
investigarea faptelor sesizate;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege politiei
judiciare, in domeniul de competenta al directiei generale.

(3) Serviciul Tsi exercita atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul anchete pentru
ordine si siguranta publica, Compartimentul anchete pentru
administratie publica si Compartimentul pentru domeniul
achizitiilor publice, astfel:

a) Compartimentul anchete pentru ordine si siguranta publica
indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire la faptele
de coruptie comise de personalul aparatului central si al
structurilor cu competente in domeniul ordinii si sigurantei
publice din M.A.L;

b) Compartimentul anchete pentru administratie publica
indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire la faptele
de coruptie comise de personalul structurilor M.A.l. cu
competente in domeniul administratiei publice;

¢) Compartimentul anchete pentru domeniul achizitiilor
publice indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire la
faptele de coruptie comise de personalul M.A.l. implicat Tn
procesul achizitiilor publice.

Art. 46. — (1) Serviciul operatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
anchete si raspunde de organizarea si desfasurarea testarii
integritatii profesionale a personalului M.A.l.,, precum si de
desfasurarea unor activitati de descoperire si combatere a
faptelor de coruptie.

(2) Serviciul operatii Tsi indeplineste atributiile functionale prin
cele doua compartimente din componenta: Compartimentul
teste de integritate si Compartimentul flagrant, respectiv cele
3 birouri de sprijin specifice acestui domeniu de activitate.

(3) Politistii din cadrul serviciului isi desfasoara activitatea,
de regula, in mod conspirat.

Art. 47. — Compartimentul teste de integritate se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului operatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului M.A.l.,; in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
administratiei si internelor;

b) in vederea organizarii si desfasurarii testelor de integritate,
efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau in colaborare cu celelalte structuri ale directiei
generale;

c) pune in aplicare autorizatiile emise de procuror potrivit
art. 26" din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru faptele de coruptie din competenta legala a
unitatii.
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Art. 48. — Compartimentul flagrant se subordoneaza
nemijlocit sefului Serviciului operatii si are urmatoarele atributii
principale:

a) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale;

b) efectueaza activitati de supraveghere operativa, de regula
pe momente operative, la solicitarea structurilor din cadrul
directiei generale sau, dupé caz, a procurorului;

c) desfasoara activitali de documentare specifice,
independent sau in colaborare cu celelalte formatiuni abilitate,
premergator activitatii de prindere in flagrant, la solicitarea
procurorului competent sau a altor structuri ale directiei
generale;

d) pune in aplicare mandatele de aducere si conduce
persoanele retinute cu ocazia activitatilor de prindere in flagrant,
conform dispozitiilor procurorului care efectueaza urmarirea
penala.

Art. 49. — Birourile 1, 2 si 3 sunt conduse de sefi de birou,
se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului operatii, Tsi
desfasoara activitatea in sprijinul structurilor teritoriale arondate,
pe linile de munca: teste de integritate, flagrant, tehnic,
informatica, Infosec, si au urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului M.A.l. Tn judetele din competenta structurilor
teritoriale arondate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
administratiei si internelor;

b) efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau in colaborare cu structurile teritoriale arondate,
pentru efectuarea testelor de integritate;

¢) pune in aplicare autorizatiile emise de procuror potrivit
art. 261 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru faptele de coruptie din competenta legala a
unitatii;

d) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale, in cauzele in care
sunt solicitati, in zona teritoriala arondata;

e) efectueaza activitati de supraveghere operativa, la
solicitarea structurilor din zona arondatd sau a procurorului
competent;

f) efectueaza activitdtile criminalistice in cauze de
competenta structurilor teritoriale arondate, la solicitarea
acestora;

g) executa activitati de fixare, prin mijloace tehnice, a actelor
procedurale, conform autorizarii procurorului competent;

h) pune in aplicare mandatele de aducere si conduce
persoanele retinute cu ocazia activitatilor de prindere in flagrant,
conform dispozitiilor procurorului care efectueaza urmarirea
penal3;

i) asigura suportul tehnic in cursul efectuarii actelor de
cercetare penala, Tn cauze de competenta structurilor directiei
generale arondate teritorial, potrivit dispozitiei procurorului;

j) acorda sprijin de specialitate pe linia utilizarii tehnicii
operative de catre structurile teritoriale arondate;

k) administreaza si intretine, prin persoana anume
desemnata, reteaua securizatd de comunicatii informatice a
directiei generale;

[) acorda sprijin pe linie de comunicatii si informatica
lucratorilor din cadrul structurilor teritoriale arondate;

m) colaboreaza permanent cu unitatile care asigura suportul
logistic pentru asistenta tehnica legata de problematica IT,
telefonie fixa, comunicatii si activitati conexe;

n) pune in aplicare masurile de protectie a informatiilor
clasificate si cele pe linie de Infosec, in sistemele informatice si

de comunicatii, conform legislatiei in domeniu, pentru structurile
teritoriale arondate.

Art. 50. — (1) Competenta teritoriala a fiecarui birou se
stabileste prin dispozitie a directorului general.

(2) Personalul pe linie de testare a integritatii, prindere in
flagrant si tehnic din cadrul birourilor Tsi desfasoara activitatea,
de reguld, in mod conspirat.

1.8. Structura de securitate

Art. 51. — (1) Structura de securitate se organizeaza la nivel
birou, este subordonatad nemijlocit directorului general adjunct
anume desemnat de catre directorul general si are ca obiectiv
implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in
cadrul directiei generale.

(2) Structura de securitate are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii directiei
generale normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiei abilitate, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de
aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate in
cadrul directiei generale si modul de respectare a acestora;

d) asigura relationarea cu Directia generala de informatii si
protectie interna, pe linia protectiei informatiilor clasificate;

e) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

f) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

g) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de directia generala, pe clase si niveluri
de secretizare;

h) executa transportul, predarea si primirea corespondentei
clasificate a directiei generale, cu respectarea normelor legale
in vigoare;

i) asigura, prin Componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor, implementarea si respectarea
masurilor de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii
ce functioneaza la nivelul directiei generale;

j) exercita orice alte atributii in domeniul protectiei
informatiilor clasificate, potrivit legii.

1.9. Directia prevenire

Art. 52. — (1) Directia prevenire este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume
desemnat de catre directorul general si are Tn compunere:
Serviciul prevenire, Serviciul studii si proiectii anticoruptie si
Serviciul relatii cu publicul, in structura caruia se afla subordonat
nemijlocit Biroul informare si relatii publice.

(2) Directia prevenire are ca obiective organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor
de coruptie, a celor aferente realizarii studiilor si proiectelor
anticoruptie, respectiv gestioneaza activitatile de relatii cu
publicul si relatii publice la nivelul directiei generale.

Art. 53. — Serviciul prevenire este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza si desfasoara activitati de instruire,
activitati de informare in domeniul prevenirii savarsirii faptelor
de coruptie destinate personalului ministerului;

b) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
structurilor teritoriale ale directiei generale in domeniul prevenirii
faptelor de coruptie;
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c) elaboreaza sau, dupa caz, participa la elaborarea
strategiei nationale/sectoriale, precum si a altor documente de
politici publice din domeniul prevenirii savarsirii faptelor de
coruptie;

d) asigura indeplinirea de catre structurile M.A.l. a actiunilor
si masurilor cuprinse in strategia nationala/sectoriald sau alte
documente de politici publice din domeniul prevenirii savarsirii
faptelor de coruptie;

e) initiaza, organizeaza si desfasoara campanii/actiuni de
prevenire in vederea constientizarii de catre personalul M.A.1.
si de catre cetateni a cauzelor si a consecintelor in cazul
implicarii in fapte de coruptie sau participa la astfel de actiuni;

f) realizeaza si asigura difuzarea in diverse publicatii a unor
articole, analize sau alte materiale cu privire la activitatea de
prevenire a savarsirii faptelor de coruptie de catre personalul
M.AL;

g) elaboreaza teme specifice de prevenire a coruptiei si alte
materiale, in vederea introducerii acestora in documentele
specifice procesului de formare profesionala initiala si continua
a personalului M.A.L;

h) in organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire
colaboreaza cu structurile M.A.l., cu alte autoritati si institutii
publice, precum si cu reprezentanti ai societatii civile;

i) Tntocmeste, semestrial, Buletinul documentar si de
informare privind activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei si asigura diseminarea acestuia;

j) informeaza, trimestrial, structurile M.A.l. cu privire la
principalele activitati de prevenire si combatere a coruptiei
desfasurate de catre directia generala;

k) realizeaza, in colaborare cu structurile directiei generale,
materiale cu caracter preventiv si asigura diseminarea acestora
catre personalul M.A.l. si cetateni.

Art. 54. — Serviciul studii si proiectii anticoruptie este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, proiecteaza si desfasoara la nivel national si in
profil teritorial, conform metodologiilor specifice, studii si sondaje
de opinie in randul personalului M.A.l. si al populatiei, in vederea
analizei si diagnosticarii coruptiei la nivel institutional; acestea
pot fi realizate Tn colaborare cu structurile M.A.l., cu alte institutii
publice centrale si locale, precum si cu persoane juridice i
fizice;

b) realizeaza, conform metodologiilor specifice, analize si
studii de caz in vederea identificarii factorilor individuali,
organizationali si externi care stau la baza comiterii faptelor de
coruptie de catre personalul M.A.l;

c) elaboreaza si actualizeaza metodologia specifica privind
identificarea, descrierea, estimarea, prevenirea, controlul,
revizuirea si monitorizarea periodica a factorilor de risc si a
practicilor profesionale ce genereaza sau pot favoriza
manifestarea coruptiei in randul personalului si structurilor
M.A.L;

d) elaboreaza ghiduri, precizari si documente cu caracter
formativ, destinate sa eficientizeze activitatile desfasurate in
contextul identificarii, evaluarii si stabilirii masurilor de
prevenire/control pentru riscurile de coruptie;

e) realizeaza, la solicitarea conducerii, analiza si diagnoza
parametrilor psihosociali si de performanta ai unor componente
structurale si/sau procesuale ale directiei generale, in vederea
evaluarii eficientei acestora din perspectiva rolului si
responsabilitatilor in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,
asigurand fundamentarea unor decizii ce urmaresc eliminarea
sau atenuarea disfunctionalitatilor si valorificarea potentialului
existent;

f) elaboreaza si prezinta, la solicitarea autoritatilor
competente, analize si studii tematice destinate
organismelor/organizatiilor interne si internationale.

Art. 55. — Serviciul relatii cu publicul este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza activitatea de relatii cu publicul a directiei
generale si asigura relationarea acesteia cu structurile M.AL,
celelalte institutii publice, societatea civila, comunitatile locale si
cetatenii;

b) organizeaza si asigura primirea, Tinregistrarea,
solutionarea si evidenta petitiilor la nivelul directiei generale;

) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audienta
la nivelul directiei generale;

d) organizeaza activitatea de consiliere a cetatenilor care se
adreseaza directiei generale in problemele generale sau
specifice de relatii cu publicul;

e) asigura Tnregistrarea, solutionarea si evidenta apelurilor
telefonice efectuate la linia verde anticoruptie si gestioneaza
apelurile telefonice primite;

f) coordoneaza, indruma si controleaza, pe linie de relatii cu
publicul, activitatea serviciilor teritoriale, pentru optimizarea
activitatii pe aceasta linie de munca.

Art. 56. — In cadrul Serviciului relatii cu publicul functioneaz&
Biroul informare si relatii publice, condus de seful de birou,
subordonat nemijlocit sefului serviciului, cu urméatoarele atributii
principale:

a) organizeaza conferintele de presa ale conducerii directiei
generale si briefing-urile purtatorului de cuvant;

b) pune la dispozitia mijloacelor de informare ih masa, a
diferitelor institutii, organizatii sau a cetatenilor, in mod oportun
si complet, informatiile solicitate, Th conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte reglementari in domeniu;

c) concepe, redacteaza si transmite catre mass-media
comunicatele, buletinele informative si alte materiale destinate
publicitatii;

d) asigura sprijin, indrumare si control catre structurile
teritoriale ale unitatii, pe aceasta linie de munca;

e) gestioneaza pagina proprie de internet a directiei
generale;

f) identifica si evalueaza, in cooperare cu Serviciul prevenire
si Serviciul studii si proiectii anticoruptie, activitatile de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la fenomenul coruptiei in
M.A.l.

1.10. Directia suport

Art. 57. — (1) Directia suport este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume
desemnat de catre directorul general si are ca obiective:
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
comunicatii si informatica, logistica si achizitii publice, respectiv
afaceri europene, cooperare internationald si gestionare a
programelor/proiectelor cu finantare comunitara.

(2) Directia suport are in compunere: Serviciul comunicatii Si
informatica; Serviciul logistic si Serviciul afaceri europene si
relatii internationale, n structura caruia se afla subordonata
nemijlocit Unitatea de implementare a proiectelor (la nivel de
birou).

Art. 58. — Serviciul comunicatii si informatica este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei suport si are urmatoarele atributii principale:
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a) administreaza si intretine reteaua securizata de
comunicatii informatice a directiei generale, atat la nivel central,
céat si teritorial;

b) acorda suport tehnic de specialitate personalului din
aparatul central al directiei generale si realizeaza activitati de
sprijin, indrumare si control la structurile teritoriale;

c) elaboreaza si dezvolta aplicatii software pentru utilizarea,
in indeplinirea atributiilor de serviciu, de catre lucratorii din
structurile directiei generale;

d) intretine si gestioneaza aplicatiile si bazele de date proprii,
inclusiv site-ul de intranet al directiei generale;

e) mentine contactul cu administratorii bazelor de date
operative, din cadrul M.A.l. sau alte institutii, in vederea punerii
la dispozitia lucratorilor specializati ai directiei generale a
instrumentelor de lucru pentru interogarea unor evidente/baze
de date din punct de vedere informativ;

f) administreaza conturile de acces la bazele de date si a
conturilor de e-mail intranet si internet pentru structurile directiei
generale;

g) gestioneaza sistemul de supraveghere si monitorizare
video, respectiv accesul cu cartele magnetice individuale al
personalului unitatii Tn sediile aparatului central al directiei
generale si al Serviciului Anticoruptie pentru Municipiul
Bucuresti;

h) intocmeste specificatiile tehnice pentru produsele si
serviciile din domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei
necesare directiei generale si participa la procedurile de achizitie
aferente;

i) intretine sistemele de telefonie fixa existente la nivelul
sediilor aparatului central al directiei generale si al Serviciului
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti;

j) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
comunicatii operative la nivelul directiei generale;

k) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
conducere in secret, secretizarea si protectia comunicatiilor la
nivelul structurilor centrale si teritoriale ale directiei generale;

I) colaboreaza permanent cu Directia generala pentru
comunicatii si tehnologia informatiei din M.A.l. si intretine
contacte cu alte structuri de profil, in vederea stabilirii celor mai
bune solutii tehnice, servicii si practici in domeniu.

Art. 59. — (1) Serviciul logistic este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei suport
si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propuneri de programe de achizitii, in vederea
bunei desfasurari a activitatii directiei generale;

b) asigura executarea reparatiilor curente/de refacere ale
imobilelor si instalatiilor aferente aflate Tn administrarea unitatii;

¢) organizeaza si verifica modul in care se gestioneaza si se
efectueaza inventarierea bunurilor materiale aflate in evidenta
directiei generale, formuleaza propuneri privind imbunatatirea
dotarii cu mijloace tehnice;

d) urmareste executarea intretinerilor si reparatiilor curente
ale mijloacelor auto din dotare, controleaza calitatea si
efectuarea acestora la timp;

e) analizeaza, elaboreaza si inainteaza ierarhic propuneri,
dupa caz, de declasare, scoatere din functiune sau
disponibilizare a bunurilor materiale din dotarea unitatii si
executa, atunci cand se impune, casarea acestora;

f) efectueaza controale asupra modului de folosire si
intretinere a mijloacelor de transport ale directiei generale,
respectiv asupra modului de completare a documentelor de
exploatare, In conformitate cu prevederile normativului privind
asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.L;

g) organizeaza activitatea de echipare si asigura drepturile
de echipament pentru personalul directiei generale, conform
normelor Tn vigoare;

h) organizeaza si executa lucrarile necesare elaborarii
proiectului programului logistic;

i) Intocmeste, pastreaza si actualizeaza datele referitoare la
evidenta de cadastru a imobilelor aflate in administrarea si
folosinta directiei generale;

j) asigura alocarea la drepturi a tuturor spatiilor aflate in
administrare;

k) ia masuri de intretinere si conservare a patrimoniului
imobiliar prin mentinerea durabilitatii, functionalitatii si sigurantei
in exploatare a constructiilor;

I) asigura intocmirea legala si la timp a documentelor
justificative privind miscarea bunurilor si predarea acestora la
Serviciul financiar;

m) organizeaza si desfasoara operatiunile de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare si folosire a
bunurilor materiale, respectiv asigura conditiile necesare pentru
tinerea la zi a evidentei tehnico-operative a acestora;

n) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor la nivelul aparatului central al unitatii, precum si in
caz de calamitati naturale;

0) propune spre aprobare, conform competentelor stabilite
de legislatia in vigoare, realizarea de obiective si actiuni de
investitii, asigurand infaptuirea celor aprobate;

p) elaboreaza, in domeniul de competenta, situatiile
necesare fundamentarii bugetului directiei generale;

q) analizeaza, centralizeaza si propune spre aprobare
necesarul de lucrari de refacere si investitii, verifica
oportunitatea realizarii acestora si stabileste prioritatile;

r) intocmeste lucrarile din sistemul informational specific, iar
dupa aprobare le inainteaza ierarhic la termenele stabilite;

s) verifica Tndeplinirea atributiilor dirigintilor de santier si ale
responsabililor cu urmarirea comportarii in timp a constructiilor;

t) organizeaza activitatile de prelevare a probelor pentru
trimiterea acestora la Serviciul depozitare si intretinere
armament, geniu, chimic — Codlea din subordinea Directiei
generale logistica, in vederea efectuarii analizelor fizico-chimice
de laborator si a verificarilor prin trageri in poligon, si tine
evidenta rezultatelor transmise de catre laboratoarele de
specialitate;

u) organizeaza activitatile de transport, primire, depozitare,
conservare, intretinere si evidenta tehnico-operativa, pe serii,
loturi si ani de fabricatie, pentru armamentul, munitia si
materialele periculoase.

(2) In cadrul Serviciului logistic functioneaz& Compartimentul
achizitii publice, subordonat nemijlocit sefului serviciului, cu
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul directiei generale;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei aferente;

c) indeplineste obligatile referitoare la publicitate, Tn
conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la achizitiile
publice;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform
competentelor legale;

e) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

f) Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea
platilor, conform clauzelor contractuale.
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Art. 60. — Serviciul afaceri europene si relatii internationale
este condus de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit
directorului Directiei suport si are urméatoarele atributii principale:

a) aplica prevederile in vigoare privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de afaceri europene si cooperare
internationala in M.A.l., in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei;

b) elaboreaza, pe baza necesitétilor si prioritatilor detectate,
Planul de relatii internationale al unitatii;

C) organizeaza, coordoneazd, participa sau asigura
participarea la activitdti de afaceri europene si relatii
internationale in domeniul specific de activitate, prin elaborarea
si promovarea spre aprobare a instrumentelor de cooperare,
punandu-le efectiv in aplicare;

d) analizeaza si participa la elaborarea propunerilor vizédnd
modalitatile concrete de transpunere si aplicare a tratatelor
europene si internationale, in domeniile de competenta ale
directiei generale;

e) participa nemijlocit la procesul de fundamentare, elaborare
si aplicare a politicilor europene in domeniul de competenta al
directiei generale si realizeazd puncte de vedere asupra
proiectelor de acte normative sau initiativelor la nivelul Uniunii
Europene, dar si la nivel regional;

f) monitorizeaza modul de indeplinire, la termen, a obligatiilor
specifice asumate de Roménia prin Tratatul de aderare la
Uniunea Europeana, prin strategiile postaderare si cele privind
aderarea la Spatiul Schengen, ce revin directiei generale potrivit
competentei;

g) organizeaza si executa masurile si actiunile de protocol
planificate la nivelul unitatii sau dispuse de conducerea directiei
generale.

Art. 61. — (1) In cadrul Serviciului afaceri europene si relatii
internationale functioneaza Unitatea de implementare a
proiectelor, constituita la nivel birou, care este condusa de seful
de birou si se subordoneazéa nemijlocit sefului serviciului.

(2) Unitatea de implementare a proiectelor are urmatoarele
atributii principale:

a) implementeaza, Tmpreuna cu beneficiarii directi,
programele/componentele/proiectele cu finantare comunitara
dedicate directiei generale, asigurand managementul tehnic al
proiectelor si contractelor aferente si atestarea realitatii si calitatii
serviciilor mentionate in certificatele de acceptanta si facturile
emise de contractanti, in vederea efectuarii platii de catre Oficiul
de PI&ti si Contractare Phare;

b) identifica sursele de finantare si elaboreaza documentele
de programare aferente directiei generale si le Tnainteaza la
termenele stabilite, in vederea obtinerii fondurilor pentru
derularea proiectelor;

c) intocmeste, Tn colaborare cu structurile de profil din cadrul
M.A.l. si cu beneficiarii finali, documentele subsecvente
aprobarii fisei de proiect pentru derularea efectiva a programului;

d) monitorizeaza si controleaza programele/componentele/
proiectele cu finantare comunitara dedicate directiei generale,
inclusiv sub aspectul indeplinirii obligatiei de cofinantare de
catre partea romana;

e) exercita, in domeniul din competenta, orice alte atributii
ce revin unitatilor de implementare a proiectelor din cadrul
M.A.l., conform reglementarilor in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Structurile anticoruptie teritoriale
Art. 62. — (1) In fiecare judet si in municipiul Bucuresti sunt

organizate si functioneaza servicii anticoruptie subordonate
aparatului central al directiei generale, care au competenta de a

desfasura activitati de prevenire si combatere a coruptiei in
randul personalului structurilor teritoriale ale M.A..

(2) Sefii serviciilor prevazute la alin. (1) se subordoneaza
nemijlocit directorilor generali adjuncti anume desemnati de
directorul general.

(3) Serviciul Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti are n
compunere: Biroul anchete, Biroul investigatii si Compartimentul
prevenire si relatii cu publicul.

Art. 63. — Serviciile anticoruptie judetene si Serviciul
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti realizeaza atributiile
functionale ce revin directiei generale, in limita teritoriala
respectiva, Tn domeniile investigatii, anchete, prevenire, relatii
publice si cu publicul.

Art. 64. — In realizarea sarcinilor ce le revin, structurile
teritoriale au urmatoarele atributii:

a) transmit pe cale ierarhica datele si informatiile pe linie de
coruptie, cand sunt motive evidente si verificabile de a nu fi
exploatate corespunzator pe plan local;

b) raporteaza situatia operativa din competenta, periodic si
ori de cate ori este nevoie, structurilor corespondente din
aparatul central;

c) colaboreaza, in conformitate cu protocoalele incheiate de
directia generala, cu structurile teritoriale ale Ministerului Public,
precum si cu celelalte institutii publice, pentru clarificarea
cauzelor de interes comun, conform legii;

d) asigura relatia cu structurile teritoriale ale M.A.l. si cu
autoritatile administratiei locale, cu mass-media si societatea
civila, in limitele competentei stabilite de directorul general;

e) informeaza de indatéd conducerea directiei generale Tn
legatura cu orice situatie care poate genera repercusiuni asupra
institutiei si a intereselor M.A.l., daca nu poate fi gestionata
favorabil la nivel teritorial;

f) executda misiunile dispuse de conducerea unitatii, in
legatura cu indeplinirea sarcinilor ce revin directiei generale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 65. — Personalul directiei generale respecta
confidentialitatea datelor in exercitarea atributiilor de serviciu si
pastreaza secretul de stat si profesional, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 66. — Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele
utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei
generale se stabilesc prin dispozitii, metodologii, proceduri si
fisele posturilor.

Art. 67. — Investigatiile si celelalte activitati operative ale
directiei generale se desfasoara in baza instructiunilor specifice
emise de ministrul administratiei si internelor.

Art. 68. — (1) Directiei generale i se aloca resursele
financiare si logistice necesare desfasurarii in bune conditii a
atributiilor de serviciu.

(2) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de
credite aflat in finantarea directad a ordonatorului principal de
credite si asigura din bugetul propriu cheltuielile cu salariile si
celelalte drepturi pentru personalul din structura centrala si
structurile teritoriale subordonate, in conditiile legii.

Art. 69. — Personalul directiei generale este obligat sa
cunoascda, in partile ce il privesc, si sad aplice Tntocmai
prevederile prezentului regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 70. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Fisa postului directorului general

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei Generale
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit ministrului

administratiei si internelor, care coordoneaza activitatea Directiei
Generale Anticoruptie si are Tn subordine Tntregul personal al
acesteia; coordoneaza in mod nemijlocit activitatea directorilor
generali adjuncti, a Serviciului cabinet, a Serviciului control, a
Serviciului resurse umane, a Serviciului financiar, a Serviciului
special, a Structurii de protectia datelor cu caracter personal si
a structurilor teritoriale stabilite prin dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a Directiei
Generale Anticoruptie si emite dispoziti, in aplicarea
prevederilor legale si a ordinelor ministrului administratiei si
internelor;

c) de control: controleaza activitatea tuturor structurilor din
componenta directiei generale;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor si cu celelalte autoritati
si institutii publice, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul
de competenta al Directiei Generale Anticoruptie, potrivit
prevederilor legale si ordinelor ministrului administratiei si
internelor;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
in raporturile cu conducerea Ministerului Administratiei si
Internelor sau cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati si
institutii publice din tara si din straéinatate; angajeaza, in conditiile
legii, directia generala in raporturile cu persoanele juridice si
fizice.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei Tn randul personalului
Ministerului  Administratiei si  Internelor; organizeaza,
coordoneaza si conduce intreaga activitate care se desfasoara
in cadrul directiei generale si a structurilor teritoriale
subordonate; concepe, elaboreaza, aplicd si controleaza
masurile prevazute n planurile de munca ale directiei generale,
precum si cele stabilite prin documente strategice in cadrul
ministerului; elaboreaza anteproiecte de acte normative in
domeniul de competenta.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic, cu diploma de licenta;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/operare
PC/psihologia muncii sau a organizatiilor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucru cu documente clasificate secrete de stat;

3.5. limbi straine: cel putin o limba stréind de circulatie
internationald — vorbit si citit — la nivel bun.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in Ministerul
Administratiei si Internelor;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime
in functii de conducere in cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); de planificare, lucru sub presiunea
timpului, spirit de observatie, o buna gandire analitica si
conceptuald, lucru in echipa, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Traséturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional.
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C. Conditii specifice de munca

1. Deplasari curente: in unitatile teritoriale din subordine, in
structurile ministerului, la alte autoritati si institutii publice; in
strainatate pentru participarea la conferinte, simpozioane,
schimburi de experientd si misiuni operative specifice
domeniului de competenta al unitatii.

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice.

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului

a) realizeaza si prezintd spre aprobare ministrului
administratiei si internelor documentele strategice privind
organizarea si planificarea activitatilor specifice de prevenire si
combatere a coruptiei interne, respectiv emite dispozitii, in limita
competentelor;

b) conduce lucrérile Consiliului de conducere al directiei
generale si stabileste prioritatile activitatilor care se vor
desfasura in baza recomandarilor Comitetului strategic pentru
sprijinirea activitatii Directiei Generale Anticoruptie;

c) dispune efectuarea unor studii de diagnoza si prognoza in
domeniul  conceptualizarii, proiectarii si  imbunatatirii
performantelor in activitate;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica sau strategica a
situatiei operative pe domeniile date in competenta si ia masuri
de solutionare optima a problemelor aparute;

e) prezinta, periodic, informari in Colegiul Ministerului
Administratiei si Internelor, cu principalele concluzii rezultate din
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei interne si
formuleaza propuneri pentru eficientizarea muncii in domeniu;

f) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale unitatii,
sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in raport cu
situatia operativa;

g) convoaca, periodic si ori de cate ori este nevoie, sefii
structurilor centrale si/sau teritoriale, in vederea stabilirii unor
strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza
activitatii desfasurate n executarea ordinelor ministrului
administratiei si internelor;

h) asigura desfasurarea activitatilor de control, sprijin si
indrumare la nivelul structurilor centrale si teritoriale ale unitatii,
in legatura cu activitatea de prevenire si combatere a coruptiei
interne;

i) coordoneaza activitatea de primire a reclamatiilor/petitiilor,
precum si cea de relatii publice specifice problematicii din
competenta;

j) conduce activitatea de documentare a cauzelor de coruptie
interna, deschis si/sau acoperit, conform legii;

k) indruma desfasurarea activitatii de politie judiciara de catre
ofiterii directiei generale, conform legii;

[) urméareste organizarea si desfasurarea activitatii de testare
a integritatii profesionale a personalului ministerului;

m) conduce activitatea de relatii si cooperare internationala
in domeniu, in conformitate cu interesele ministerului;

n) raspunde de activitatea de constituire si gestionare a bazei
de date a unitétii privind faptele de coruptie savarsite de
personalul ministerului;

Ministrul administratiei si internelor,

0) raspunde, potrivit competentelor, de incadrarea posturilor
din statul de organizare al unitatii, cu personal corespunzator
cerintelor acestora, calificat, bine motivat, loial, cu conduita
adecvata, apt sa dezvolte initiative si sa aplice solutii eficiente in
rezolvarea problemelor de munca,;

p) raspunde de intocmirea si realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului din subordine;

q) asigura resursele financiare si logistice necesare
desfasurarii in bune conditii a atributiilor legale;

r) semneaza corespondenta Directiei Generale Anticoruptie
cu unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, alte autoritati
sau institutii publice, persoane juridice sau fizice;

s) supune aprobarii ministrului Planul anual de activitati si
masuri al directiei generale si aproba planurile de munca ale
structurilor din subordine;

t) raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si
sanatatea personalului unitatii Tn toate aspectele legate de
procesul muncii;

u) raspunde pentru asigurarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, de prevenire si stingere a acestora, la
nivelul spatiilor si bunurilor materiale administrate de Directia
Generala Anticoruptie;

v) asigura realizarea activitatilor de protectie a mediului in
spatiile repartizate spre administrare;

x) raspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din Standardele
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

y) asigura aplicarea masurilor de protectie si a datelor cu
caracter personal in cadrul Directiei Generale Anticoruptie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin directiei generale si
postului pe care 1l ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului si ordinelor ministrului administratiei si
internelor.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta n
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru, aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile directiei generale.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa, conduce prin
exemplul personal, indruma, dezvoltda si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Directorul general al Directiei Generale Anticoruptie,
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ANEXA Nr. 4
la requlament

ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Fisa postului directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat direct ministrului administratiei
si internelor si nemijlocit directorului general; coordoneaza in
mod nemijlocit activitatea Directiei investigatii, a Directiei
anchete, a Structurii de securitate si a serviciilor anticoruptie
teritoriale stabilite de directorul general prin dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
coordonate;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in
scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al
directiei generale, potrivit prevederilor legale si ordinelor
ministrului administratiei si internelor;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
in raporturile cu conducerea Ministerului Administratiei si
Internelor sau cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati sau
institutii publice din tara si din strainatate, pe baza mandatului de
reprezentare.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniile
specifice structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit;
organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care
se desfasoara pe liniile de munca pe care le coordoneaza;
concepe, elaboreaza, aplica si controleaza masurile prevazute
in planurile de munca ale structurilor subordonate, precum si
cele stabilite prin documente de strategie in cadrul ministerului,
pe liniile de munca pe care le coordoneaza.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic, cu diploma de licents;

Directiei Generale

3.2. pregétire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Tn domeniile management/informatica/
psihologia muncii si a organizatiilor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucru cu documente clasificate secrete de stat;

3.5. limbi straine: cel putin o limb& straind de circulatie
internationaléa — vorbit si citit — la nivel bun.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in Ministerul
Administratiei si Internelor;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime
in functii de conducere in cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); de planificare, lucru sub presiunea
timpului, spirit de observatie, o buna gandire analitica si
conceptuald, lucru in echipa, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de munca

1. Deplasari curente: in serviciile teritoriale din subordine, in
structurile ministerului, la alte autoritati si institutii publice; in
strainatate pentru participarea la conferinte, simpozioane,
schimburi de experientd si misiuni operative specifice
domeniului de competentéa al unitatii

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare
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D. Descrierea sarcinilor,
responsabilitatilor postului

a) elaboreaza, in vederea prezentarii spre aprobare
ministrului administratiei si internelor, documentele de strategie
privind organizarea si planificarea activitatilor specifice
domeniilor structurilor din subordine;

b) participa la lucrarile Consiliului de conducere al unitatii si
ia masuri pentru realizarea prioritatilor care se vor desfasura in
baza recomandarilor Comitetului strategic pentru sprijinirea
activitatii, pe liniile de muncéa din competenta;

c) efectueaza studii de diagnoza si prognoza in domeniul
conceptualizarii, proiectarii si Tmbunatatirii performantelor in
activitate, pentru structurile pe care le coordoneaza;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica si strategica
zilnica a situatiei operative pe domeniile date in competenta si
ia masuri de solutionare optima a problemelor aparute;

e) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale unitatii,
sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in raport de
situatia operativa;

f) asigurd desfasurarea cu caracter permanent, de catre
personalul structurilor coordonate, a activitatilor de control,
sprijin si indrumare Tn unitatile centrale si teritoriale, in legatura
cu activitatea de prevenire si combatere a coruptiei interne;

g) elaboreazd si urmareste realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului structurilor pe care
le coordoneaza;

h) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor, alte autoritati sau institutii
publice, persoane juridice sau fizice, in baza delegarii de
competenta;

i) executa alte activitati dispuse de directorul general, potrivit
competentelor legale ale unitatii;

j) exercita atributiile directorului general pe perioada
desemnarii la conducerea directiei generale;

k) este desemnat ca sef al Structurii de securitate,
indeplinind urmétoarele atributii:

— pune in aplicare si verifica respectarea, in cadrul directiei
generale, a prevederilor legale privind protectia informatiilor
clasificate;

— asigura intocmirea programului de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si il supune avizarii Directiei generale de
informatii si protectie interna si aprobarii directorului general;
dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu Directia generala de informatii si
protectie interna, pe linia protectiei informatiilor clasificate;

— consiliaza directorul general in legatura cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;

— informeaza directorul general si Directia generala de
informatii si protectie interna despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei
generale de informatii si protectie internd pe linia verificarii

indatoririlor si

Ministrul administratiei si internelor,

persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

— Tn colaborare cu Directia generala de informatii si protectie
interna asigura organizarea activitatilor de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

— asigura pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

— asigura actualizarea permanenta a evidentei certificatelor
de securitate si a autorizatiilor de acces;

— asigura Tntocmirea si actualizarea listelor informatiilor
clasificate elaborate sau péastrate de unitate, pe clase si niveluri
de secretizare;

— prezinta directorului general propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Directiei generale
de informatii si protectie interna in realizarea acestor demersuri;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate iTn domeniul INFOSEC;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de
securitate;

— pune la dispozitia sefului C.S.T.I.C. lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatii clasificate detinute
de personalul Directiei Generale Anticoruptie;

— efectueaza, cu aprobarea directorului general, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate la nivelul Directiei Generale Anticoruptie;

— exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, a ordinelor si instructiunilor ministrului
administratiei si internelor.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta n
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce-i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indruma, dezvoltda si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Director general,
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ANEXA Nr. 5
la requlament

ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Fisa postului directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat direct ministrului administratiei
si internelor si nemijlocit directorului general; coordoneaza in
mod nemijlocit activitatea Directiei prevenire, a Directiei suport
si a serviciilor anticoruptie teritoriale stabilite de directorul
general prin dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
coordonate;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
ministerului, celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul
rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al directiei
generale, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului
administratiei si internelor;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
in raporturile cu conducerea Ministerului Administratiei si
Internelor, structurile acestuia, cu celelalte autoritati sau institutii
publice din tard si din strdinatate, pe baza mandatului de
reprezentare.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniile
specifice structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit;
organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care
se desfasoara pe linille de munca pe care le coordoneaza;
concepe, elaboreaza, aplica, controleaza masurile prevazute in
planurile de munca ale structurilor subordonate, precum si cele
stabilite prin documente de strategie in cadrul ministerului, pe
liniile de munca pe care le coordoneaza.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic, cu diploma de licenta;

3.2. pregétire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Tn domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Th domeniile management/informatica/
psihologia muncii si a organizatiilor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucru cu documente clasificate secrete de stat;

Directiei Generale

3.5. limbi straine: cel putin o limb& straind de circulatie
internationald — vorbit si citit — la nivel bun.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in Ministerul
Administratiei si Internelor;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime
in functii de conducere in cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor;

4.4, perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); de planificare, lucru sub presiunea
timpului, spirit de observatie, o buna gandire analitica si
conceptuald, lucru in echipa, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigents,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de munca

1. Deplasari curente: in unitatile teritoriale din subordine, in
structurile ministerului, la alte autoritati publice; in strainatate
pentru participarea la conferinte, simpozioane, schimburi de
experientd si misiuni operative specifice domeniului de
competenta al unitatii

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice

3. Compensairri: potrivit reglementarilor in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului

a) elaboreaza, in vederea prezentarii spre aprobare
ministrului administratiei si internelor, documentele de strategie
privind organizarea si planificarea activitatilor specifice in
domeniile structurilor din subordine;

b) participa la lucrarile Consiliului de conducere al unitatii si
ia masuri pentru realizarea prioritatilor care se vor desfasura in
baza recomandarilor Comitetului strategic pentru sprijinirea
activitatii Directiei Generale Anticoruptie, pe linile de munca din
competenta;
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c) efectueaza studii de diagnoza si prognoza in domeniul
conceptualizarii, proiectarii si Tmbunatatirii performantelor in
activitate, pentru structurile pe care le coordoneaza nemijlocit;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica si strategica
zilnica a activitatilor specifice domeniilor date Tn competenta si
ia masuri de solutionare optima a problemelor aparute;

e) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale directiei
generale, sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in
raport de situatia operativa;

f) asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre
personalul structurilor coordonate, a activitatilor de control,
sprijin si indrumare Tn unitatile centrale si teritoriale, in legatura
cu activitatea Tn domeniile date in competents;

g) elaboreaza si urmareste realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului structurilor pe care
le coordoneaza,;

h) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor, alte autoritati sau institutii
publice, persoane juridice sau fizice, In baza delegarii de
competenta;

i) executa alte activitati dispuse de directorul general, potrivit
competentelor legale;

j) exercita atributiile directorului general pe perioada
desemnairii la conducerea directiei generale.

Ministrul administratiei si internelor,

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigurd indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, a ordinelor si instructiunilor ministrului
administratiei si internelor.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce-i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaz& la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indruma, dezvoltd si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat Tn subordine.

Director general,

Director general adjunct,

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI $I MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 4 la Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri
nr. 701/2010 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2010
pentru institutele nationale de cercetare-dezvoltare aflate sub autoritatea Ministerului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri

in baza art. 15 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor méasuri financiare
in domeniul bugetar, aprobata cu modificéari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Anexa nr. 4 la Ordinul ministrului economiei,
comertului si mediului de afaceri nr. 701/2010 privind aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2010 pentru institutele
nationale de cercetare-dezvoltare aflate sub autoritatea

Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 506 din
21 iulie 2010, se modifica si se Tnlocuieste cu anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
lon Ariton

Bucuresti, 20 decembrie 2010.
Nr. 2.844.
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ANEXA*)

(Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 701/2010)

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2010

— mii lei —
INDICATORI Nr.rd. | Buget rectificat
A 0 1
IlVENITURI TOTALE, din care: 1 6.595
1IVENITURI DIN EXPLOATARE, din acestea: 2 6.585
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 6.389
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare 4 10
c)|Alte venituri din exploatare 5 186
2|VENITURI FINANCIARE 6 10
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
Il|CHELTUIELI TOTALE, din care: 8 6.499
1|Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 6.449
a)|Bunuri si servicii 10 550
b)[Cheltuieli de personal, din care: 11 3.679
-|cheltuieli cu salariile 12 2.584
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 154
-drepturile salariale ale directorului general 14 102
-|contributii de asigurdri sociale de stat 15 507
-|contributii de asigurari de somaj 16 12
-|contributii de asiguréri sociale de sédnétate 17 140
-|contributii de asiguréri pentru accidente de muncé si boli profesionale 18 8
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 21
-|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 7
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 401
-tichete de masa 23 100
-deplasari, detasari 24 301
©) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea, provizioanele si ajustarile pentru depreciere 25 1.000
d)|Cheltuieli de protocol 26 2
€)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27
f)| Cheltuieli cu sponsorizarea 28
9)|Cheltuieli prevazute de art.21(3) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal, din care: 29 52
- tichete cadou 29a 16
h)|Alte cheltuieli 30 1.167
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 50
- cheltuieli privind dobanzile 32 48
- alte cheltuieli financiare 33 2
3| Cheltuieli extraordinare 34
II|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 96
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 15
V[REZULTATUL NET 37 81
VI|ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANIl PRECEDENTI 38
VII|PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE 39 81
DIN ANII PRECEDENT!I

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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A 0 2
a)|pentru cointeresarea personalului 40 16
b)[pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 48
c) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru cofinantarea proiectelor 42 17
VIII[SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 150
1|Surse proprii 44 150
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din care: 50 150
1]Investitii, inclusiv investitii Tn curs la finele anului 51 150
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 6.595
2[Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 6.499
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 96
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 72
-numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 51
5[Céastigul mediu lunar pe salariat, total institut( lei / persoana/luna) 60 2.732
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare (lei/persoana/luna) 61 3.013
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 1,48
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.39*100/capital propriu) 63 2,10
9|Plati restante 64 861
10|Creante de incasat 65 1.123

*) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica, inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 2.987,6 mii lei, iar cele realizate din contracte incheiate cu
ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte din planurile sectoriale sunt in suma de 170,0 mii lei.
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